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RESOLUCION No.

"Por la cual se adopta la Politica Institucional de Discapacidad para la
Corporacién Autbnoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare -
CORNARE"

El Director General de la Corporacion Autbnoma Regional de las Cuencas de los

Rios Negro y Nare - CORNARE, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales

y legales, en especial las conferidas por la Ley 99 de 1993, la Ley 1346 de 2009,
la Ley 1618 de 2013, el Decreto 2011 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, en su articulo 13 ordena al Estado proteger
especialmente a personas en circunstancia de debilidad manifiesta y promover la
igualdad real y efectiva.

Que el numeral 1, del articulo 29 de la Ley 99 de 1993 establece que el Director
General tienen las funciones de dirigir, coordinar y controlar las actividades de la
entidad y ejercer su representacién legal, y, en concordancia con las demas
disposiciones de esta Ley, la Corporacion tienen a cargo la gestion ambiental debe
ser participativa y garantizar el bienestar de todos los ciudadanos en armonia con
la naturaleza, lo cual exige un entorno sin exclusiones.

Que la “Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de
2006 y aprobada por el Estado colombiano segun Ley 1346 de 2009, prevé una
serie de disposiciones dirigidas al cambio de las actitudes y enfoques respecto de
las personas con discapacidad, buscando su promocion, proteccion y garantia de
los derechos humanos.

Que la Ley 1618 de 2013 establece el marco para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad, obligando a las entidades publicas
a eliminar barreras de acceso.

Que CORNARE, como autoridad ambiental en su jurisdiccion, debe asegurar que
sus politicas, planes y proyectos incorporen un enfoque diferencial e inclusivo.

Que dentro del Plan de Accion 2024-2027: “Mejor Ambiente para la Vida y el
Desarrollo Sostenible”, se encuentran contempladas actividades tendientes a
promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto. 1.1. Adoptar y establecer los lineamientos para la Politica
Institucional de Discapacidad de CORNARE, orientada a: 1. Garantizar la inclusion
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y derechos de servidores, contratistas y usuarios con discapacidad; y 1.2. Asegurar
que la gestiobn ambiental y los servicios de la Corporacion sean accesibles para toda
la poblacion del territorio.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Esta resolucion vincula a todos los funcionarios,
contratistas y ciudadanos que interactien con CORNARE en toda su jurisdiccion.

Articulo 3°. Principios y objetivos transversales. Son principios de la politica
institucional de discapacidad de CORNARE: La accesibilidad universal, justicia
ambiental, dignidad humana, autonomia individual, independencia, igualdad,
equidad, trato justo, inclusion sin barreras de ningun tipo, progresividad en la
financiacion y equiparacion de oportunidades; los cuales se desarrollaran a través
de acciones afirmativas tendientes a la disminucion de barreras fisicas, informativas,
comunicativas, tecnolégicas y actitudinales hacia las personas con discapacidad.

Son objetivos transversales de la politica institucional de discapacidad de
CORNARE: la patrticipacion ciudadana y la gestion de los ajustes razonables en el
disefio de entornos, productos y servicios, para la inclusién de las personas con
discapacidad.

Paragrafo 1°. Los principios y objetivos transversales definidos en la presente
resolucién deberan tener expresion en la inclusién de actividades orientadas a su
cumplimiento en los planes, programas y proyectos de la Entidad.

Paragrafo 2°. Todas las dependencias de la Entidad, de acuerdo con sus funciones
y ambitos de competencia, deberan gestionar lo pertinente para el cumplimiento de
la politica institucional de discapacidad.

CAPITULO 2: DIMENSION INTERNA (GESTION INSTITUCIONAL)

Articulo 4°. Ajustes razonables para la prestacion del servicio. La Subdireccion
Administrativa y Financiera de CORNARE, coordinard la realizacion del diagnéstico
e implementacion de los ajustes razonables a que haya lugar en cada una de las
sedes de la entidad, con el fin de eliminar gradual y progresivamente las barreras
comunicativas, informativas, fisicas, tecnologicas y actitudinales para los servidores
publicos y contratistas de la Entidad, asi como para los usuarios externos.

Articulo 5°. Inclusién laboral y bienestar. El Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Humana y Organizacional implementara acciones afirmativas en los programas de
bienestar que respondan a las necesidades especificas de los servidores publicos
con discapacidad. Ademas, adelantaran las gestiones correspondientes para el
fortalecimiento de las competencias, habilidades y conocimientos que resulten
exigibles a los servidores publicos de la Entidad, relativas a la atencién, promocion,
proteccion y supervision de los derechos de las personas con discapacidad.

Articulo 6°. Atencién al cliente. La Subdireccion de Servicio al Cliente de
CORNARE, definira la implementacion de acciones afirmativas sobre atencién y
servicio al ciudadano con enfoque diferencial.

CAPITULO 3: DIMENSION EXTERNA (EDUCACION Y PARTICIPACION
AMBIENTAL INCLUSIVA)
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Articulo 7°. Educacion ambiental inclusiva. La Subdireccibn de Educacion y
Participacion implementar4 programas de educacién con enfoque diferencial,
asegurando que los materiales pedagodgicos cuenten con formatos accesibles
(Lengua de Sefas Colombiana, braille, lectura facil, entre otros).

Articulo 8°. Participacion ciudadana. Se garantizaran los medios necesarios para
que las personas con discapacidad participen en audiencias publicas ambientales y
demas espacios de participacion y decision territorial.

CAPITULO 4: PRESUPUESTO, SEGUIMIENTO Y VIGENCIA.

Articulo 9°. Asignacion de recursos presupuestales. La Direccion General,
determinara la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de los
propositos de la presente resolucion, procurando anualmente la viabilidad
presupuestal requerida para su correcta implementacién, de acuerdo con lo
diagndsticos y propuestas planteadas por los responsables de su cumplimiento.

Articulo 10°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y
deroga cualquier disposicion que le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I

JAVI RVA NCIA GONZALEZ
Director General

Revisaron:

Ménica Maria Velasquez Salazar
Subdirectora Administrativa y Financiera

Oladier Ramirez Gémez
Secretario General
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