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SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA- PTEP 
 
OBJETIVO: Atendiendo las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la 
Función pública y el Gobierno Nacional enfocadas en la Modernización, Eficiencia, 
Transparencia y Lucha contra la Corrupción, la Corporación Autónoma Regional de las 
Cuencas de los Ríos Negro y Nare- CORNARE cuenta con el Programa de Transparencia y 
Ética Pública; de conformidad a los lineamientos establecidos en la Ley 2195 de 2022; la cual 
en su Artículo 31 establece que “Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, 
cualquiera que sea su régimen de contratación, deberá implementar Programas de 
Transparencia y Ética Pública con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, 
medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupción en el desarrollo de su 
misionalidad (…)”. 
 
ALCANCE: La Oficina de Control Interno presenta el segundo informe de seguimiento al 
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA- PTEP de CORNARE con corte al 31 
de agosto del 2023.   
 
CRITERIOS:  
 

• Constitución Política de 1991, artículos 83, 84, 123 y 209. 

• Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en 
la administración pública y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupción 
administrativa”. 

• Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Código Penal Colombiano, particularmente 
el Título XV “Delitos contra la Administración Pública”. 

• Ley 962 de 2005 “Que dicta disposiciones sobre racionalización de trámites”. 

• Decreto 2623 de 2009 “Crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano”. 

• Documento CONPES 3654 de 2010 “Política de rendición de cuentas de la rama 
ejecutiva a los ciudadanos” 

• Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 
de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del 
control de la gestión pública”. 

• Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 
regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración 
Pública”. 

• Documento CONPES 3785 de 2013 “Política nacional de eficiencia administrativa al 
servicio del ciudadano”. 

• Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del derecho de acceso a la información 
pública Nacional”. 

• Decreto 1081 de 2015 “Decreto Único Reglamentario del Sector de la Presidencia de 
la República. Arts. 2.1.4.1 y siguientes. Señala como metodología para elaborar la 
estrategia de lucha contra la corrupción la contenida en el documento “Estrategias para 
la construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano”. 



 

 

• Decreto 1083 de 2015 “Decreto Único Reglamentario del sector Función Pública. Título 
24. Regula el procedimiento para establecer y modificar los trámites autorizados por la 
ley y crear las instancias para los mismos efectos”. 

• Ley 1755 de 2015 “Regula el derecho fundamental de petición”. 

• Ley 1757 de 2015 “Por medio de la cual dictan disposiciones en materia de promoción 
y protección del derecho a la participación democrática”. 

• Ley 2195 de 2022 “Artículo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y 
municipal, cualquiera que sea su régimen de contratación, deberá implementar 
Programas de Transparencia y Ética Pública con el fin de promover la cultura de la 
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de 
corrupción en el desarrollo de su misionalidad”. 

• PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA- PTEP formulado y publicado 
por CORNARE en su página Web, para su ejecución durante la vigencia 2023.  
 

METODOLOGÍA: Para la elaboración y presentación del informe se siguieron los lineamientos 
establecidos en los artículos 2.1.4.1 y 2.1.4.2. del Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual 
se expide el Decreto Reglamentario Único del Sector Presidencia de la República", el cual 
señalo como metodología para diseñar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la 
corrupción y de atención al ciudadano el documento denominado “Estrategias para la 
Construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano - Versión 2” y la “Guía para 
la Gestión del Riesgo de Corrupción”. 
 
De igual manera se realizó la verificación al cumplimiento de requisitos legales asociados a la 
Estrategia de Lucha Contra la Corrupción y el seguimiento a los componentes, actividades, 
metas e indicadores del PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA- PTEP; entre 
los que figura el Mapa de Riesgos Susceptibles de Corrupción, conforme con la Metodología 
“Estrategias para la construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, versión 
2 - 2015” y “Guía para la Gestión del Riesgo de Corrupción – 2015”.  
 
La Oficina de Control Interno, realizó el seguimiento, siguiendo los lineamientos establecidos 
en la Ley 2195 de 2022, teniendo en cuenta que actualmente, la Secretaria de Transparencia 
de la Presidencia de la República, no ha expedido los lineamientos que deben prever los 
programas de transparencia y ética, con el fin estandarizar las acciones, las políticas, los 
métodos, procedimientos, mecanismos de prevención, control, evaluación y de mejoramiento 
continuo, tal como lo establece el Artículo 9 de la Ley 2195 de 2022 por el cual se adiciona el 
Artículo 34-7 a la Ley 1474 de 2011 parágrafo 2. 
 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO 
 
En las acciones de seguimiento se verificó por la Jefa de la Oficina de Control Interno el 
cumplimiento a lo establecido Ley 2195 de 2022; la cual en su Artículo 31, en el marco de la 
Estrategia de Lucha Contra la Corrupción, la obligación de elaborar el PROGRAMA DE 
TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA- PTEP y el mapa de riesgos susceptibles de 
corrupción; así como la publicación de estos documentos en la página Web de CORNARE. 



 

 

Igualmente se verificó que éstos se publicarán previamente en la página web de la entidad con 
el fin de recibir aportes de las partes interesadas, al correo electrónico de: 
cobertura@cornare.gov.co hasta el 31 de enero de 2023, termino dentro del cual recibió una 
observación de Incorporar las "Medidas de debida diligencia en las entidades del sector 
público", con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral a del artículo 31 de la 
Ley 2195 del 2022, a tener en cuenta para el PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA 
PÚBLICA- PTEP; esta publicación se realizó en el link 
https://www.cornare.gov.co/informacion-de-interes/consulta-publica-participativa-programa-
de-transparencia-y-etica-publica-2023/. 
 
El PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA- PTEP, lo comprenden 46 
actividades distribuidas en los siguientes componentes: 
 

✓ Estrategia gestión de Riesgos de Corrupción: con un total de diez (10) actividades. 
✓ Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la información pública y cultura 

de legalidad: con un total de diez (10) actividades. 
✓ Estrategia de Atención al Ciudadano: con un total de trece (13) actividades. 
✓ Estrategia de Participación ciudadana y rendición de cuentas: con un total de diez (10) 

actividades. 
✓ Estrategia de Iniciativas Adicionales: con un total de tres (3) actividades. 

 
Es de resaltar que el día 28 de agosto de 2023 fue remitido y comunicado por parte de la 
Subdirección de Servicio al Cliente, la actualización del PROGRAMA DE TRANSPARENCIA 
Y ÉTICA PÚBLICA- PTEP V-2, en la cual se modificó y/o actualizó lo siguiente: 
 

- Redacción de los riesgos de corrupción establecidos para la vigencia 2023, lo anterior 
con la finalidad de darle mayor claridad a su alcance e interpretación por parte de los 
funcionarios de la Corporación para así evitar su materialización. En la actualidad la 
matriz de riesgos de corrupción está compuesta por 16 riesgos (15 de corrupción y 1 
de fraude). 

 
- Ajuste de las fechas de tres actividades: 

 

Componente Actividades Fecha final 

1. Estrategia gestión 
de Riesgos de 
Corrupción 

Socializar la política de administración 
del riesgo de la Corporación Autónoma 
Regional de las Cuencas de los Ríos 
Negro y Nare Cornare 

31 de agosto de 
2023 

Realizar la socialización y apropiación 
del mapa de riesgos de corrupción a 
los líderes de proceso 

31 de octubre de 
2023 

5. Iniciativas 
adicionales 

Gobierno Corporativo 31 de diciembre 
de 2023 
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- En la Estrategia de Gestión de Riesgos de Corrupción se realizó la adición de la 
descripción de lo que implican las medidas de debida diligencia; instrumento adoptado 
para prevenir posibles hechos que afecten el cumplimiento de la misionalidad 
Institucional, verificando la información contractual de las personas naturales y jurídicas 
mediante la consulta en base de datos. 
 
Toda esta información se encuentra definida en las listas de verificación de requisitos 
contractuales F-GJ-16 descritos en el proceso de Gestión Jurídica del Sistema 
Integrado de Planeación, Gestión y Control – SIPGC de Cornare; igualmente a través 
de la plataforma SECOP II la Corporación podrá registrar, modificar y cancelar 
inhabilidades o sanciones impuestos a proveedores por faltas en la ejecución del 
contrato. Mediante el gestor de incumplimientos del SECOP II se podrá consultar las 
sanciones impuestas a los proveedores y con ello servir de consulta de las situaciones 
contractuales. 

 
SEGUIMIENTO POR COMPONENTE: 
 
El seguimiento por cada uno de los componentes del PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y 
ÉTICA PÚBLICA- PTEP se encuentra en el archivo Excel adjunto, el cual es publicado en la 
página Web de la Corporación. 
 

CONCLUSIONES 
 

1. Las actividades programadas para el periodo mayo – agosto de 2023 en el 
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA- PTEP se encuentran 
ejecutadas en el 100%, cumpliéndose así con el cronograma establecido; 
adicionalmente se observan avances y cumplimientos en otras acciones que sin estar 
programadas para esta vigencia se llevaron a cabo; lo anterior evidencia el alto 
compromiso e interés de mejora por parte de la Dirección General, Jefes de Oficina, 
líderes de procesos y funcionarios en general. 

 
2. El porcentaje de cumplimiento por componente para el segundo seguimiento 

correspondiente al periodo mayo – agosto de 2023, así: 
 

SEGUIMIENTO II PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y 
ÉTICA PÚBLICA- PTEP 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

ESTRATEGIA 1  Gestión de Riesgos de Corrupción 57% 

ESTRATEGIA 2 Transparencia, Estado abierto, acceso a 
la información pública y cultura de 
legalidad 

74% 

ESTRATEGIA 3 Atención al Ciudadano 65% 

ESTRATEGIA 4 Participación ciudadana y rendición de 
cuentas 

64% 

ESTRATEGIA 5 Iniciativas adicionales 74% 



 

 

RECOMENDACIONES 
 

1. Se insta a los responsables de las actividades establecidas en el PROGRAMA DE 
TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA- PTEP, realizar monitoreo permanente, con el 
fin de cumplir a satisfacción éstas dentro de los términos oportunos. 
 

2. Para el informe del III Cuatrimestre, quedan pendientes de ejecución al 100% 34 
actividades a las cuales se les debe hacer especial énfasis a 5 de ellas que se 
encuentran sin avance en su ejecución, con el fin de impulsar las acciones 
correspondientes: 

 
Actividades Producto Indicador Responsables 

Identificar y aplicar medidas 
de debida diligencia para 
mitigar riesgos asociados con 
el lavado de activos y 
financiación del terrorismo 
especialmente en el proceso 
de gestión jurídica 
(contratación) 

Uno (1) 
Informe de las medidas de debida 
diligencia implementadas al 
interior de la Corporación 

Líder Proceso Planeación 
Estratégica. 
 
Profesional encargado de la 
Política de Administración y 
Gestión de riesgos de procesos 
corporativos 

Realizar la socialización y 
apropiación del mapa de 
riesgos de corrupción a los 
líderes de proceso 

Uno (1) 

Jornada de capacitación 
realizada a los líderes de proceso 
en el mapa de riesgos de 
corrupción 

Líder Proceso Planeación 
Estratégica. 
 
Líder Proceso TPSC. 
 
Profesional encargado de la 
Política de Administración y 
Gestión de riesgos de procesos 
corporativos 

Realizar la medición de 
satisfacción de servicios, 
imagen y reputación 
institucional 

Uno (1) 
Realizar la medición de 
satisfacción de servicios, imagen 
y reputación institucional 

Líder proceso TPSC 

Realizar la caracterización de 
usuarios - grupos de interés 
de la Corporación 

Uno (1) 
Informe de caracterización de 
usuarios 

Líder proceso TPSC 

Gobierno Corporativo 
Uno (1) 

Código de Gobierno Corporativo 
formulado y socializado 

Líder proceso TPSC 
Secretaría General 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MÓNICA MARÍA VELÁSQUEZ SALAZAR 
Jefe Oficina Control Interno 
 
 
Proyectó: Fabio B.  


