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§.
ity o ¥ ; ) _ o Por la cual se reahza un encargo

| EL DiRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS
< DE LOS RIOS NEGRO ~ NARE "CORNARE” -

En ejerc;cno de sus atnbucmnes Iegaies y estatutanas en especuaidas confendas por la Ley 99 de
- 1883 articulo 29 Ley 909 de 2004, Decrete.Ley 770 de 2005, Decreto 1083 de 2015 Decreto 815,
de 2018: Ley 1960 de 2019 y :

e ) A T

CONSIDERANDB

Que existe 1(una) vacanie temporal dentro de la Planta de Carges de a Corpora01én an un
. empleo. denominade: Profesional Umversutaﬂo Codigo. 2044, Grado 11 cargo ubicado .en la_
Regaona! Bosques por cuanto S, tltular se encuentra’ encargadnan un empleo super;or

Que conforme o establec;do en l@iey 909 de 2004, modaﬁcada ‘por.la Ley. 1969 de 2019 para '
‘proveer-un.cargo de carmera vacante prevaleee et encargo si existe funcionario dentro. de. la:planta
~ de empleosmque cumpla con: los " requisitos del ‘mismo, en - caso c:ontrano podra proveerse

" trans;tonamente através de nombramlento prowsmnal e & i

 Que el encargo debera recaer en un empfeado que se encuentre desx.émpeﬁando e! empleo
- - inmedigtamente inferior que exista et la planta. de:personal de Ta entidad, siempre y cuando retina
- las condlcmne&y,‘,équisnos premstos en-ja norma. De no acreditarios:se .debera encargar al

_ empieado que acredltandqlos desempeﬁe el cargo mmed:atamen__ ' feﬂ,ar asi suceswamente '

Que: de acuerdo con- lo establecmlo en la Clrcu!ar del 13 de agosto de 2019 exped;da por ia

‘Comision Nacional def Servicio Civil, la cual hace referencia a los lineamientos que deben-seguirse

. para la provisidn de empleos mediante encargo y-al. procedlmtento interno de esta entidad,. se

" realiz6 el estudio técnico, para determinar que funcionario inscritoy ‘carrera admtmstratwa, cumple

-1 con lo exigido en la norma. para’ desempeﬁar mediante encargo el empleo en mencién. £l ‘estudio

- téchico, las comunicaciones, actas'y dema *documentos P oﬁde vahdamén haoen parte .
_'-tntegrai del presente acm admmjstratwo c L

'Luego de agotado el proceso, se determmé que Ea fun' nan" JESSIKA VANNESA DUQUE
CARDONA, quien-se ‘desempefia como Profesional Universitario, Céd;go 2044, Grado 06, -cumple
con los requisitos para ser encargada en &l cargo Profesnona! Umversztano Cédlgo 2044 Grado
11, dela Reglonal Bosques ' : T

'-Que la ley 1960 de 2019, no contempla térmmo defi mdo para’ encargos o nombramlentos
“provisionales, ya gue fue ehmunada la expres;én “El término de esta s:tuac:én no. pod‘ré ser supenor
asefs(G)meses S . ‘ ‘ e g
Que en consecuencia, la duracion. del encargo que se efectue con ocas:én de una vacafnte'
temporal, esta su;etaaia termmac:én de la s:tuacnén admm;stratwa que la ongma ' S A

~ Queen méfito de lo antes expuesto : _
' RESUELVE oy
ARTICULO PR]MERO Encargar a JESSIKA VANNESA DUQUE CARDONA identifi cada con I

' Geshon Amb:enfal soc.'al parhcrpchvayfrcmsparenfe S




L

~Cédula ~1.037. 947 766 con derechos de :cafrera admtmstrat:va en el cargo Profes:ona! .
Universitario, Codigo 2044, Grado 06, en el empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado -

"~ 11; de |a Regional Bosques, con una asignacion basica mensual de $3.211.673 (Tres millones
doscientos once mil seiscientos setenta y tres pesos), a partir del 1" de dlmembre de 2020 hasta

tanto perdure ia situacion admlmstratwa que cr:gmb la vacante -

La funmonana Dugue Cardona hara entrega def puesto de trabajo asu 3efe mmedaato

ARTICULO SEGUNDO Notif icar la presente decision a !a funcwnana Encargada

ARTICULO TERCERO Comumcar el. presente acto admmlstrativo a la Unidad de Gestlén Humana
y Orgamzactonal ala Unidad Financiera para io de su competencaa

ARTICULO CUARTO: Puiblicar el presente acto, mediante el envio de copia del mismo a todos los

funcionarios de fa Corporaclén a través del correo institucional todos@comare.gov.co'y asi m:smo '

publicario en la pagina web institucional dentro del dia: sngwente a su expedician.

ARTICULO QUINTO: El funcionario de la entidad que fenga derechos de carrera.y sienta que le

fue vulnerado su derecho preferernicial al encargo podra elevar reclamacion ante la comision de

personal de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2015, dentro de

. los diez (10) dias habiles siguientes a la pubhcacaén del presente acto através de ios mecnos
consrgnados en el articujo anterior. , . , _

Contra la dec;snén que emlta la Comssnbn de Personal procede reclamac&én en segunda instancia

ante la Comisioén Nacional del Servicio Civil -- CNSC la cual debera ser presentada dentro de Ios -

diez (10) dias hébﬂes siguientes a la comunicacion de la dec1516n de pnmera instancia.

ARTICULO SEXTO El enca@o dispuesto en el presénte acto estara condictonado en el evento de

presentarse una reclamacién ante la Comision. de Personal o ante la: Comlsaén Nacwnai del_ o

Servicio Clwi a la demsuﬁn de-dichas mstanmas N

NQTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el mumciplo de El Santuano alos




