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Por la cual se realiza un encargo

"EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACEON AUTONOMA. REGIONAL DE LAS
CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO NARE “CORNARE”
En gjercicio de SUs atnbumones Iegales y estatutarlas en espec;al las confendas por la
Ley 99 de 1993 articulo 29, Ley909 de 2004; Decre*to Ley 770:de 2005, Decreto 1033 de
2015 Iecret’o 815 de 2018; Ley 1960 de 2(319 y ) :

CONSIDERANDO

- -Que existe 1(una) vacante definitivar dentro de la Planta de Cargos de fa Corporamon en -
un empleo denomlnado Profesional Espemal;zado Cédigo 2028,-Grado- 17, cargo ublcado
en la Subdireccién General de Recursos Naturales, Grupo Bosques y Blodlversgdad por
cuanto su tltu]ar adqumo el derecho a Jubllamon : ,

Que conforme lo estabieudo en Ia Ley 909 de 2004, ‘modlﬂcada por. la Ley 1960 de 20‘19 v
para proveer un cargo de carrera‘vacante, prevalece el encargo, si:existe funcionario
dentro dé la- planta de empleos que cumpla con les requisitos del mismo, en caso
contrario podra proveerse transﬂonamente a traves de nombramlento pr’ovxsmnal """"

' Que eI encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el‘“ '
emplec inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre
y cuando relna-las condiciones y. requisitos previstos en'la.nerma. De no acred[tarlos se’.
debera encargar al® empleado que acredltandoios desempene el cargo mmedlatamente-.~ '
_ mferlory asi suceswamente o . ' . ELn

‘Que de. acuerdo con !0 establemdo en la. 'Clrcular dei 13. de agosto -de 2019 expedleia por +
la Comision National del Servicio Civil, la- cual hace referenc;a a los: Imeamlentos quei -
deben seguirse’ para la provisién de emp]eos mediante’ encargo y al procedlm!ento mterno; T
de esta entidad, se-realizé el estudio técnico, para determinar que funcionario inscrito en-
cartera’ administrativa, cumple con o exigido en. la norma para desempenar ‘mediante -
encargo el empleo en mencion. El estudio técnico, las comunicaciones, actas 'y demas '

- documentos del proceso de validacién hacen parte. integral “del presente acto
administrativo. - c N : T :

Luego de agotado el progéso y surtido los criterios deé desempate, se'determiné que la

funcionaria ELIZABETH ZULUAGA ZULUAGA, quien: se desempefia como Profesional

Especializado, Codigo 2028, Grado’ 12; cumple con los= requisitos para ser encargada en .-

el cargo Profesional Espec1allzado Codigo 2028, . Grado 17, del Grupo Bosques yr T
© . . - Biodiversidad; '

Que la ley 1960 de 2019 no contempla término defmldo para encargos o nombramlentos
“provisionales, ya que fue eliminada Ia expresion “Ef termmo de esta situacion no podra ser
Superiora sers {6} meses
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Que en- consecuencia, la duracién del encargo que se efectie con ocasién de una

vacante definitiva, estd sujeta a.la provisién del empleo mediante lista de elegibles

producto de un concurso de méritos llevado a cabo por Ia Comlsmn Namonal del Servicio
~ Civik. En mento de lo antes expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar a ELIZABETH ZULUAGA ZULUAGA, identificada con |
cédula 1.045.017.567, con-derechos de carrera administrativa en el cargo- Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 12, en el empleo Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 17, del Grupo Bosques y Biodiversidad, con una asignacién basica mensual
de $4.953.304 (Cuatro millones novecientos cincuenta y tres mil trescientos cuatro pesos),

a partir del 1 de diciembre de 2020, hasta tanto sea allegada lista de elegibles por parte
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, producto de unconcurs‘o de méritos. - |

ARTICULO SEGUNDO Notlflcar la presente dec1S|on a la funcicnaria Encargada

_ARTiCULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la Unidad de Gestlon _
Humana ¥ Organlzaczonal ala Umdad Financiera para lo de su competenc:la

' ARTFCULO CUARTO Pu1b|:car eI presente acto medaante el envio de copia del mismo a
‘todos los funcionarios "de ta - Corporaciobn a ‘través  del correo institucional
todos@cornare. gov.co y asi mismao publlcarlo enla pagma web institucional dentro del dia

" siguiente a su expedlc;on .

ARTICULO QUINTO EI funcionario de la entiaad q'ue tenga derechos de carrera y sienta
- que le fue vulnerado su derecho preferencial al encargo podra elevar reclamacion ante la

comisién de personal de conformidad con lo sefialado en ei articulo 5 del Decreto Ley 760

de 2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la pubhcamon del presente acto,
a través de los medios consngnados en el articulo anterior. :

Contra la decrsmn que emita la Com|S|on de Personal procede reciamaCIon en segunda
instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC la cual debera ser
presentada déntro de los diez (10) dias habiles -siguientes a la comunicacion de la
decisién de primera instancia ' e '

ARTICULO SEXTO El encargo dispuesto en el presente acto estara. condacronado en el
evento de presentarse una rectamacién ante ia Comision de Personal o ante la Comisién
Nacuo_nal del Servicio CIVI| ala decmsmn de duchasmstanc:as . N
NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

mumcuo de El Santuario, a ios

Da;a.,en el

JAVIER'PARRA

Digector General
PZJuaga.




