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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE "CORNARE”

Sistema de Gestion de la Seguridad y Satud en el Trabajo SG-S8T

Objetivo del plan de trabajo: Flanificar las actividades para lograr los objelivos y metas def Sistema de Gestién de Segundad y Safud en el Trabzje en Cornare para la proteccidn y promocion de |a salud de los

Pian de frabajo anual 2018

NEAR

can o exigido por s Narma

Indlcadoras, anexos, entre otros

paralaimpl acicn del

doumentadadel |cooor
$GSST conforme con
k2 normatividat

Coerdinacién SG-

LOPASS

5Ty 56}

F-SG-55T-43_inspeccion de
Saguridad
F-5G-55T-51_Matriz de

inerahilidag

algunos anexos gue  §e
tienen desde ! afio 2007,
¥ su pertinencia afustada a

a tvidad vigente

ienta de la dad y politicas institucionales
TRIMESTRE IV
COKRSCLIDABD
HOV | pIC
CBIETIVOS ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSDS EVIDENCIAS OESERVACIONES
rlEjP|E % BEcUrad
. . I 1O2/2018 se realizd]
) . p G h 1 Autoevaliacidn de B soero .
Actualizacicn de la auteevaluacian de 5T Esvidares Minmos del Estandares Minimos del SG autoevaiuacion de]
cumplimignto del SGSST y definir plen de sadares s " * ©% I8 B e srdndares Minimos def SG 100%
aceidn COPASST 5G 55T (Resofyrion 1111 SeT ssT
Director General de 2017) Pian de Accidn 5G-55T
N Se envic  por  medig
Flan de .:NUDMG Aaual eléctronico para su revision)
Formulacidn v aprobacidn del Flan de Humane (Prefesional $G 12/01/20:8:  Envic  por o mu_ova i se
Trabajo Anuat dat SGSST para la vigentia | Reponsable 5G $57 5Ty 5G) medio electténico para los H.uw;an numa o di 100%
2018 ai
n_»m”ﬁﬁwu””“mnuo:or 0% 16/03/2018, en reu
P COPASST, Sede Principal
Formulacidn de ket Programas de
fas prionidades en segurided y mmm:ﬁn»n« m&:u“a_Mm:mM”m_n_ Jiu»
jetivos y metas del para ta
salud en el trabaje para esteblecer elplan| abje
de trabajo u::mk_f_om programas de 5G- Planificacion del SG- |vigencia 2018: Homara F-5G-55T-58 Pragramas se elanara tasla con loy
. N i Repansable SG S5T Profesionales - ogramas a desawrollar en 100%
S5T de acuerda con ta identificacion de Frograma deCopacitacion i ! Hn”“__mas ! 56 55T 2018 ot
Deligros y valoratin de los riesgot - Pragrama de Sw_;.:n& epidemioldgica
corporativos - Programa pslcosocial
Elaborar agenda con la ARL para IO 2O T e
capacitationes y diagnastico de nucm el Plan de Accidn
estandares minimos Conjunta con la ARE, dande
Reponsable 56 557 | Humana [Profesional 5G Plan de Acclén Conjuntase encuentra ias 1005
v AR[ S5T ¥ ARL) ARE actividades  programadas
para fa vigenclaa 2018, en|
cumplimienta al Decreto
2079 daonve
. " N Se revisa y actualiza fa
Revisar y actualizar la matrit d Reponsabl
o yacudiar b matrizde ponsable 55 5T, - FSG-S5T-69_Matriz  [hatni de riesgos F-SG-S5T-
identificacidn de pefigros, evalvacidny Conla Humaneg || 56 N . ) -
N N . N N N identificacion de pekigras v |69, 2ctuafitando  segin) loei
valoration de riasgos para I3 vigencia de los grupes de 88T yfuncionarios) y N
2018 trabaio valoracion de riesges 2018 |[degreto 1072 ¢y [
! metodologia GTC 45-2012
Fara € mes 0 Mello se|
2 2t eguimianto del delsG realizard actualizacidn del
¥ ; Humana (Profesional $G| F-GI-05_Normograma  |Notmograma, e cual se "
Mormograma con los requisitos legales 55T e 0%
o S Corperative tevisard  perisdicamente
aplicables 2 SGESTy sk seguimicnie Oficina juridiza s
Se reprograma i3 revision|
oazala maps de
P-5G-55T~
N B N 10_Procedimiento_pperatt La ravision , actualizatian y
Mantener dispanisles y un.:m:._unon os Revisian, actualizacidn y formatizacién en vo plan prevencion formatizacion se realiza en
Hu.ons_sma»o» ¥ Fegisiros requerides pary  5G Corporativo de los procedimientos, iResponsable SGS3T preparacion y respuesta  [forma  continua,  es
2 impler - emoy mepota “ANY  INammas de seguridad, formatas, Apoyo Humang [Profesional S6 ante emergencias imperativo la revision de
def SG55T y su canservacion, confarme | tonservacion de fa 100%




2

ips documentos digitales
Humano (Profesional $G se conservaran en el SG y
Control y mantenimiento de los registras 55Ty 5G] F-5G-01 Contro! de su control 2 través de} F-5G
del SGS5T conforme con fos Profesional G 55T |Tecnoldgico [Pe, medics Parmanent PiE documentos, 01 Control de Documentos,
reguerimientas de la normatividad v SG de cormnunicacidn] erte F-5G-14 Contral de F-5G-14 Centrol de|
Deocumental {(Formatos, Registros. Registros. Los documentas|
precedimientos, etc.) 05 se conservaran de
maners controfada a
Definir v desarrollar | hater] un plan de Geasti e =
L { Tunp Plan de Capacitacion, {Identificar y formular fas necesidades de ” Humana {Sestion del . Ef plan de capacitaciones
capacitacién de acuerdo con fas | .. . ) Gestidn Talento Talento Humane, Plan de Capacitaciones
. . . entrenamianto, capacitacion, Induccidn y entrenarmiente N ‘ ; se elabora en forma
necesidades de conocimiento y préctica inducricn en SESST para su consolidacin an o Pla Humano Prafesional 5G S5T) 28-feb-18 P|E 2018 e inclusion en une de detallad de 1
. . n
en seguridad v salud en el trebajo de o Y e P e o Profesional 56 55T | Documental los programos del SG-5T etallada en uno de o
funcionarios e netitucional de Capacitaciones {Diagndstico de programas del 3G-55T
La comunicacion y
Humano difusion de la seguridad
Comunicar/difundir ef desempefio del 5G . i
/ P Profesional §G $§T |Tecnalégico (Boletines, i de los servidores
85T . Boltines, corren .
Oficina de iogistices, carrac Semestral L publicos de la
P electrénico, carteleras, etc
Camunicaciones electrdnico, aitavoz, Corporacion, se realiza
periddicos} en forma permanente
por rmedio de tips via
Diseiar mecanismos para {a difusién, b L . Se elabora un informe de
Comunicacién, sensi i Elabarar informes periddiess sobre los Humano (Profesional SG - -
_ . Comunicaclény  |gbiativos y desempefio del SGSSTy su Prafesional 56 55T |S5T) Samaestral Informes de desempefio  [deserpefio del 56 55T
de cuentas del cumplimiento v avances Participacian o ¥ P ¥ semestral semestralmente, para
de los chjetivos, programas, y P difusién Tecnoldgicos difundir
ineamientos dal SGS8T
Cifundir los programas de $6 55T, Informes de desempefio
rescluciones, inducciones, reinducciones, semestral del 5G 55T . B
i La informacion fluye en
novedades, entra atras, por medio de los Humano {Profesional SG .
. N I . forma continua, ante las
diferentes medios de comunitacion Profesional 5G SST {557) Semastral P [Cranogramas, novedades, novadades del $G-$$T. que
interna (Correo electrénico, pigina web, Tacholégicos noticias: trasmitidasa »8
ido i : y se presenten.
senide interna, carteleras, etc), para través de medics de
garantizar una mayor participacion.
Girectores
Implementar y mantener los lineamientos Comunicar los cambies de acuerde con  [Regionales, Humane F.DE-15 Adm Los cambias se reportan
para evaluar el impacto sobre la los lineamvientos del F-DE.15 Gestidn del  |Subdirecteres, Permanente P ) en el momento de su
. 3 . Documental Cambios
seguridad y salud en ef trabajo que cambio COPASST, ogusrencia
puedan generar los cambios internos Brigad
{introduccién de nueves procesos,
cambio en los métodos de trakajo, Gestién del Cambio
i 5 | Planificar v ejecutar las acciones para |z .
cambios E._ nateleclones, envre otros] o im _m_._._m_._ﬂmn_mm: delos nm.._.__EOM %m Profesianates Hurnano F-DE-15% Administracidn de
lox czmbios externos (cambios en 12 P ) ; logistica, 5G $57,  [Documental Permanente P N
legisfacidn, evolucién def conotimiento en acuerdo con los lineamientos del F-DE-15 56 SGA Tecnoligic Cambios
seguridad y salud en el trabajo, entre Gestion del cambio '
otros).
. NIVEL BE CUMPLIMIENTO DEL CICLO
Desarrolfar Programa de Vigiancia F-53-69 Matriz de Peligros
Epidemiologica de acuerdo las Respensable 56 [Humano ¥ Riesgos, F-5G-58 El avance se evidencia
necesidades presentadas en los S5ST, fisioterapeuts, {Econdemica permanente P frogramas en los Programas del SG-
examenes periddicos y la matriz da copasst. Tecnoldgico Acta de reunion SST 2038
esgos. Repgistre fotoprifico
Nl
i c i
entes, ac yenalermecades icina Ges Humano incidentes y los formatos Oportunamente en el
laborales, para su respective andlisis Humana,
- Documental permanente de la Arl para reportar momento de sz
estadistico Responsable 5G L. Ny .
Tecnolégico accidentes y el VISOR ocuirencia
Mejorar las condiciones, el media 55T Acta de reunién
ambiente y I3 salud 2n ol rabajo Tado el geraonal
3 _ ot 3 U T (A EE PO a0 Las examenes
mediante Iz prevencidn de las lesiones y SG 55T, Oficina de .
5 . B correspondientes se
enfermedades causadas porias Gestion de fa Salud w_m,\.mq a wmww mm.xmgmzmm de Ingreso, ?nmm.m_n_._m_ mm. S5T, De scuerdoa {Examanes de ingreso, i P la Unidad d
condicienes de trabajo, y de la proteccidn <m:_.na_..< eriodicos, segln req §mM_M0ummumn_ Economico s necesidades P Retiro y Periodicos rea _Nmu._. en a Umdad de
y promoeidn de is satud de fos vigenies ens2l [Presupuesto) Gestion humanay
trabaiadares T Do oragnizacional , acorde o




HACER

] tas attividades de Giny
prevendon enfa Salud, segunio
planificado. lernacas de Salud

Profesional 5G 557-
COPASST

Humang  {Responsable;
5G 557, Oficina  de
Comunlcacianes, 14}
Ecanomica
[Pracupuesto}
Tecnoldgico {viden,
beam, computadores).

Una vazal afio

Actas de reunion
Listas de asistentes
Registro fotogrifio

Se programa para
septiembre 17 de 2018

icar  accignes  de  medidas  de!
prevantidn y contrsl para intervenir los!
diferentes riesgos prioritatios [Fisicos,

Humano [Respansable
5G SST. Oficing  de

ergonémicos, bicldgicos, Quimicos, de W;u.n_o‘._um Comunicacionss, ste.) ”um_m?n F—n.w;m_na.. Se d
Sequridad,  pdbkzo,  psicosocial ) egranales, Ecenomico semestral PLE P Sw_.uﬂuusw ancia seun tqnm_.m:;m = 50%
Adaptat y aplicar medidas efectivas para - 3 para 3 e se Profesional 5G ST, ‘ o ) {Epidemiciegica, matny de salud afio 2018
L ificatidn, prevancidn, evaluacidn, leven a cabo " Tecroldgico fiidan Riesgos
valoracidn y controb de dos peligros y | Gestidn de pebigres ¥ | seciones complementorias: Equipes de bram, cemputadores),
riesgos en la Corporacidn Riesgos Proteccidn Fersonol
Brigadistas, Humane  [Responsablel m.mm.wwq.qm Sa realizanlas
. y . Ditectores G 55T, incidentes accidentes de inspecciones de
Plan de inspeccianas sistemnaticas (listas L N trabaje.
) F . seguridad en las 505
de chequeal. topasst, beam, Computadores). F-SG-S5T 43 Inspeccones regionnles Aguas,
Funcionarios Documantal de Seguridad, F-5G-SST 25 i EUAs,
Inspeceidn Extintores, Paramo y Valles
Humano ([Responsablel -wmm-“m:o ae o:ﬁ“n_u_»uao o
5G 557, Oficina  de;
Funcionarios, Comunicaciones, 1.} praparacion v respuesta
Apticar el pravedimisnte Plan de Brigadistas, Eranomico ante emergencias.
Prevancisn, preparacion y respuesta ante |Directores [P Pt 17 0%
emeargencia Reglonales, Tecnologics F-5G-55T- . )
subdlractotes beam, comp monnanuu.s_n:ﬂ.n..oumsa
pocumenatal ,.u.wn_m:.._u“!m:n_u:nhavu
IProcedimientos) ration_y_respuesta_ante_
MARRACAE V.04
SG S5T, ARL, Bomberor,
Follcias, ete)
Economize
imp ¥ las c - el ) ) ] nona_q_un.u- de, nnanmcv.cnz& ,
dispositiones necesarias en materia | procadimiants plan Operacion de [2 Srigada de emergencias maﬁm.n:nau. Tecnokidglco (videoiMensual Litts de asislencia [1;19
de ién, pr iény N Profesional $G 55T |bearm, computadores)
) . N Dacumenial
N ante con s ¥ {Procedimientos,
cabertura o todas las sedes respuesta m,gnn anoxas, guias )
corparativas y sus funcionarios emergencias tronogramas)
UM TR g
5G $5T, ARL, Bomberos, Se realiza jornada de
. " Policias, e} reinduccion en julio 14
,Dm‘mw:n"_uw_”m:ﬂmﬂwm.nnm,an suc“.M“_M. Eo?,ioau_ 5G §5T, cconamico \iseas de asfstencizs de 2018, e induccion a "
Seguridad y Salud en 8] Trabajo de Administrative v qumnﬂn.:.nmﬂuy it Permanente ? Crongramat cualro practicantes del 50%
acuerdo con et eronagrama definido Financiero ecnolégico  {vided programa Estado foven,
beam, computadures). el diz 1 de Agosto de
Documentat 2018
Profesional 5G 35T, {Humano (Responsagle Sa actualiza cronegrama,
Ejecuiar ¢f cranegrama de simulacros 2 Dltectores 56 .m.m.n ARL, Bomberos, . <on simulaciones en la
nivel comerativo, informes ¥ plan de| iBonaieh Policias, ete) Permanante g |Cronoerama de Simulactos [ el sy un 0%
mejsramiento COPASST, Econamico Listas de atistencias il "
Brigadistas y todos|(Presupuasto) simulacre programada
tag funrignaring | Tecnmtapics (vidern, en la sede ppl
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO T7%




Seguimienio 2 Evalvaciones Médicas 5G  SST, AR Médico Concepto Y|
O lizad por it 5GS5T |especialista, etc) semesital p Recemendaciones médicas 0%
Proveedores  [Andbsis a2 exd i Pi {contrato) Listas de asistecias
periddicos realizados par la £ntidad ) Tecnpligico (Medios de| Ctonogramas
. inrernal
alas |F-5G-55T-75 Investigacian
medidas de o . . incldentes accidentas de
prevencion y control |Seguimients y anafisis a las Estadisticas profesiona! Gestign vrabato.
de  ausentismo ¢ incagacidades, Humzano
thel Talent: N F+5G-55T-72 Reporte de
investigacinnes de incidantes, aidentes) Humano: prenita Tecnoidgico Trimastral PIE P P ncidentas s0%
y enfermedadas del trahaja { ton el apoyol Fitiaterapets Documenta! F-5G-557-74 Reporte de
del VISOR) Pebgras
= Visor
m <m..inm-m_ cumglimlento del mm. SST, Medician y Reallzar el Reporte ce Indicadores e et de El u.mn_..:a_ ento a fos
= mediante [2 aplieacidr de mecnismor de |oya) o dat (Estructura, proceso y resultado), pars ) Humano Seguimiento =~ . indicadores e3
& imiento luacidn eficace g rofesional 5G 557, ) Seguimienta y Medicion 5G 339
g seguimi ¥ Evaluscion eficaces desempefio al verificar el cumplimiento def 5G 55T y su losterapeuts | TTEN0MEIR semestral | P Pleer 018 permanente y su reporte,
\ imis dal 55 |di ibili an el Sistema de Gestion P Documental reporte anual :s»;:; de Indicadores| y analisis se realizara
55T Cerporative anualmente
Lievar 3 cabo auditoria Interna en Humano Fncluir en la Programacidn
marco de la programacion de auditorias| G Tecnoléglco 30-nov-18 Anual de auditorias 2015, 0%
gl SG para |2 vigancia Documental Plan de Auditerfas 2038
Gestlén de Tnforme
resultados del SGEST | Consolidar ia informacién requerlda para .
. on o F-£v-38_Matriz de Elinforme de gestion
(Verificacisndel  [la Revision por la Direcsién de acuerdo Humane Seguimientoy Medition 56, ° N
SGSSTH con las entradas definidas por ef SGSST y. . ) reporta la informacion s0%
) N Profetional 5G 55T |TecnolGgica 15-may-18 PEE P |ssT_ 2018 N p
repontar a fa coordinacién del SG para su ocumental F-5G.SST-58 _Programas requerida parala
consclidacidn en ¢l [nforme de RD det 5G 56 55T uﬂ—Wl revision par la direccion
corporative
HIVEE DE CUMPLIMIENTO DEL CICLD 4%
Mejorat Ia eficacia y sfectividad det Consolidaciony  |Consolidar las  acciones  preventivas, Humang
M ) L ¥ B n teguimiento defPlar |correctivas y de mejora de las diferentes| Profesional 5G 557, . #DE-12 Plande 0%
SG55T y 2l cumplimiento de sus ohjetivos . B L Tecnoldgica 12-marIf - N
de mejoramiento |fuentes de evaluacion del SGS5T y su G Mejoramiente
m ¥ metas . Dacumental
k-4 SGS5T seguimiento
NIVEL DE CUmPLIFAIENTO BELEICED - 0%
> % CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRAZAJD ANUAL ] F iR 54%
Fecha: Julio 31 de 2018 -

05 MARIO 2ULUAGA GOMEZ
Cirector General

0¥

Q
inanciers

anAPATRIOY zu
Coardinadara Unidad de Gestiah Humana y Organizacional

[/

GA GIRALDO




