Agrhaly PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2025
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE "CORNARE"

NOMBRE NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y NOMERO
DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL RESPONSABLE SG-
88T

04/septiemhre/2023

Greis Nahmailonmyamay umwoasswmmmmu,mmmmmmmmsum

1. OBJETIVO

2. METAS

Ejecutar como minimo el 95% de las actividades programadas
Frecuencia de accidentalidad igual o inferior a la del afio 2024
Proporcion de accidentes de trabajo mortaies igual a 0%

Planificar las actividades para fortalecer, mejorar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Cornare con el fin de controlar y reducir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como contribuir a la proteccion y promocion de la salud de los servidores publicos,
contratistas y estudiantes en practica en el desarrollo de sus actividades laborales.

Fecha del Plan de Trabajo: 20 de enero de 2025

ETAPA OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENE FEB MAR ABR WNAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV DIC

% Cumplimiento
actividad/fase

RESPONSABLE (s)

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Realizar y registrar la autoevaluacién del SG-SST en la

plataforma del Fondo de Riesgos Laborales de conformidad con 0% Responsable SG SST Autoevaluacion del SG-SST

la circular que emita el Ministeric del Trabajo

Formular y aprobar el Plan de Trabajo Anual del SG-SST para la 0% Reslsponsabie SG S8T Plan de Trabajo formulado y
; : - irector General

vigencia 2025 £a COPASST firmado

identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo{Revisar y de ser necesario actualizar la politica de seguridad y e
para establecer el plan de  |salud en el trabajo y objetivos del Sistema de Gestion de 0% Restons:abgeSG S[ST Folitica dfe isz firada’y
trabajo anual y plan de Seguridad y Salud en el Trabajo HBLIORSenara echada
capacitacion de 8ST

Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento al plan de capacitacion Responsable SG SST Blan de Capacitsicibn

enfocado a la prevencion de peligros y riesgos prioritarios y|= 0% Gestién Humana y |nsti‘lu§ona|

articulario al Plan Institucional de Capacitacion Organizacional

Realizar induccién y reinducciéon en SG-SST conforme a la 0% R?:sg?ﬂ:n?ﬁas? Listas de asistencia Las inducciones y reinducciones se realizaran de

necesidad 12 = acuerdo a la necesidad.

Organizacional

Realizar la convocatoria y eleccion de los representantes de los Resolucion de Convocatoria

empleados ante el COPASST y conformar el comité con los 0% Responsable SG-SST Inscripciones

representantes del empleador designados por el Director| Direccion General Escrutinio

General Resolucion de Conformacién

Mantener operativos los
comités de apoyo del Sistema [Realizar las reuniones mensuales ordinarias del COPASST y

" "
de Gestion de Segundad y  |extraordinarias cuando se requiera 0% Miembros Copasst Actas de reunion mensuales
Salud en el Trabajo
S:?ahz;rr;smr:itg:ones trimestrales del Comité de Seguridad Vial 8 M&emsbergi 4?::; gg?;l'te de Actas de Teunion tiiestal
Realizar 1a convocatoria y eleccion de los representantes de los Resolucion de Convocatoria
Desarrollar acciones en | eMpleados ante el Comité de Convivencia Laboral y conformar 0% ReDs_ponsgblz 8G-88T Inscripciones
conjunto con el Comité de el comité con los representantes del empleador designados po ireccion General Escrutinio
Convivencia Laboral que el Director General Resolucién de Conformacién
permitan fortalecimiento de las - 3 :
equilibrio entre la vida aboraly:e inarias cua qui i
personal y laboral
fjarantizando la prevencion de |Realizar seguimiento a la inscripcion y realizacion del curso Responsable SG-SST
factores de riesgo psicosacial |virtual de 50 o 20 horas en ¢l SG-SST para los integrantes dell== 0% Integrantes comités Certificados dei curso
Copasst, CCL.
Realizar las respectivas afiliaciones al Sistema General de Responsable SG SST 2 iz AP :
Riesgos Laborales de acuerdd a la contratacion y vinculacion del == 0% Gastién Humana Certificados de afiliacion a la Las afiliaciones se _reahza@n de acuerdo a la
o B persona) I3 Supervisores ARL contratacién y vinculacion del personal
ul ion
| colombiana vigénte en materia
de riesgos labtrales y Revision, actualizacion de Ser necesario y seguimiento del o, Responsable SG-SST »
Seguridad y Salud en ef Normegrama con los requisites legales aplicables a SGSST i 0% Oficina juridica Normagrama del SG-SST
Trabas aslicab gl req
rabajo ap ala
Corporacion Elaborar el procedimiento que incluya la identificacion v Responsable SG So1
evaluacion de las especificaciones en SST de las compras o o Oficina juridica .
adquisiciones de productos y Servicios, asi como los aspectos g“ 0% Coordinador Logistica y Procedimiento
para la seleccion y evaluacion de proveedores. Ty Mantenimiento
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE "CORNARE" ' ‘

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2025

 NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LIGENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ¥ NUMERO A
DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL RESPONSABLE SG- Grois Monroy il N°.00eB et 24,% 20 homs ARL &

SST » : : 04/septiembre/2023 S

1. OBJETIVO

Planificar las actividades para fortalecer, mejorar y mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en Comare con el fin de controlar y reducir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como contribuir a la proteccion y promocion de la salud de los servidares publicos,
contratistas y estudiantes en practica en el desarrollo de sus actividades laborales.

2. METAS

Ejecutar como minimo el 95% de las actividades programadas
Frecuencia de accidentalidad igual o inferior a la del afio 2024
Proporcitn de accidentes de trabajo mortales igual a 0%

Fecha del Plan de Trabajo: 20 de enero de 2025

% Cumplimiento

N ! Y ; :
AN OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC i e o

RESPONSABLE (s} EVIDENCIAS OBSERVACIONES

Realizar el reporte e investigacion de incidentes, accidentes y R:i?':::rcisaig FURAT e informes de Los reportes e investigaciones se realizaran de acuerdo
enfermedades laborales, para su respectivo analisis istico 0% g # i oy a los accidentes de trabajo que se reparten por parte
. ¢ Jefe y/o Supervisor investigacion > ;
. cuando se presente la eventualidad de los funcicnarios y colaboradores
i Todo el personal 3
5:31:.2';; :le:scnon aprendida de los accidentes de trbajo ocurridos . - - 0% Responsable SG-SST  |Lecciones aprendidas y -
PO Minimizar la ocurrencia de
'nc;f:’;:‘%sg tf:s:::g;e; de Revisar y actualizar la matriz de identificacion de peligros, Reponsable SG SST, Mtz 46 106 RCaGIoN 46
1 2 .. levaluacién y valoracion de nesgos para la vigencia 2024 0% Con la participacion de los 2 .
| identificacion e intervencion conforme ailanecesidad rupos de trabaio peligros
| delos diferentes riesgos onip! d
ocupacionales :
Suministrar elementos de proteccién personal y realizar Responsable SG-SST REQISY'TD de entrega de EPP
capacitacion sobre su uso / 0% Direccion General Lista de asistencla
P Contrato EPP
Brigadistas
Realizar inspecciones sistematicas (botiquines - extintores- i Directores Regionales -
instalaciones locativas) v 0% COPASST Fomatosideinspaccon
Responsable SG SST

Elaborar el procedimiento para desplazamientos laborales det » 0% Procedimiento

Plan Estratégico de Seguridad Vial

| Desarrollar el Flan Estratégico
| e Seguridad Vial de manera
que se pueda tener un Revisién y seguimiento a la ejecucion de las actividades de los

| comportamiento seguro en la |programas de gestidn de riesgos criticos del PESV %
| viapor parte de todos los
§ actores viales

Comité de Seguridad Vial
Responsable SG-SST Programas
Asesor PESV

0%

Elaborar el protocolo de adminisiracién de las vias intemas de| 0% Documento PESV

acceso a los parqueaderos %‘l o
Realizar examenes de Ingreso, Retiro y Periodicos conforme a la Las evaluacicnes medicas ocupacionales se realizaran
Prevenir enfermadades necesidad y novedades en la planta de personal de lafs==s= 0% Responsable SG SST Conceptos de aptitud laboral | de acuerdo a las novedades en la planta de personal y
laborales a través de la corporacion | 0% de conformidad con el profesiograma
implementacion de las Mantener actualizado el documento consolidado con fa La actualizacion de fa infarmacion socicdemogréfica se
actividades de medicina descripcion  sociodemagréfica, condiciones de salud de los 0% Responsable del 8G SST Base de datos con la realizarg de acuerdo a las novedades en la planta de
preventiva y el permanente |servidores publicos de la Entidad y resultados de las| informacion saciodemografica personal al igual que las condiciones de salud sera
mejorarnienio de las evaluaciones médicas ccupacionales {k\- segun los exdmenes que se realicen
tondiciones laborales y de
salud Programar y realizar con la ARL SURA mediciones ambientales 0% Responsable SG-SST informes de las mediciones
provenientes de peligros quinticos y fisicos Fo el ARL SURA ambientales
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- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE "CORNARE"

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2025

NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y NUMERO : '
DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL RESPONSABLE SG- Greis Nolberta Monroy Catimay, Licencia w°368! d,"lz,z’mmz‘m’ curso actualizacion 20 Mmmsum '

Planificar las actividades para fortalecer, mejorar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Cornare con el fin de controlar y reducir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi coma contribuir a la proteccién y promocion de la salud de los servidores publicos,
contratistas y estudiantes en préactica en el desarrolio de sus actividades laborales.

2. METAS

Ejecutar como minimo el 95% de las actividades programadas
Frecuencia de accidentalidad igual o inferior a la del afic 2024
Proporcion de accidentes de trabajo mortales igual a 0%

Fecha del Plan de Trabajo: 20 de enero de 2025

% i
ETAPA OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV  DIC 'agt‘i“',’i‘;’:g";:s";" RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS OBSERVACIONES

ey
4 Programar y desarroliar la semana de SST y bienestar que

incluya actividades de promocion de la salud y bienestar de|
enfermedades

0% Responsable SG SST Listas de asistencia

. Fomentar Estilos de Vida y

- |Entorno Saludable que incluya
h acciones de prevencion
entorno al consumo de
sustancias psicoactivas y

Desarrollo de escuelas preventivas y fisioterapias para
prevencion de desdrdenes musculoesqueléticos en el marco delF= -

Fisioterapeuta con Licencia

en SST Listas de asistencia

PVE

otras adicciones
Fisioterapeuta con Licencia | Informes de las evaluaciones

Evaluaciones de puesto de trabajo con énfasis ergonémico on SST cBalizadas
Coordinador de
Capacitar la Brigada y Comité de Emergencias Emergencias, Profesional Listas de asistencia
SGssST

Identificar las diferentes

amenazas que puadan

Responsable SG-SST Informe del servicio prestado y

ocasionar una emergencia y : : 7
Skl establecer los contoles Mantenimiento y recarga de extintores de la corporacion Provasdorde! Sarvicio contrato
2 pertinentes para evitar Ia
; materializacion de estas Profesional SG ST,
AERAER R Ejecutar el cronograma de simulacros a nivel corporativo, Directores Regionales, Informes de Simulacro - Listas
X COPASST, Brigadistas y de Asistencia

informes y plan de mejoramiento
todos los funcionarios

Analizar de manera constanie
los indicadores de los
diferentes programas con el
fin de generar las acciones
requeridas para la promocion

. | delasalud y prevencion de
| R enefermedades

Registro de entrega de EPP
Lista de asistencia
Contrato EPP

Responsable SG-SST

Alimentar y realizar el cdlculo, andlisis y seguimiento a los|
Direccion General

indicadores del SG-SST y Plan Estratégico de Seguridad Vial

! : Realizar el reporte de aufogestion del Pan Estratégico de

Seguridad Vial dei afic 2024 ante el Miniserio de Trabajo de| e Matriz de seguimiento a
conformidad con el paso 20 del anexo técnico de la Resolucion| 0% Responsable SG-S5T indicadores
40595 de 2022.

Llevar a cabo auditoria Interna al SG-SST en el marco del plan i 0% Comité de Seguridad Vial R ——

de auditorias del SG para el afio 2025

Cumplir la legislacion vigente

en materia de riesgos Llevar a cabo auditoria interna al Plan Estratégico de Seguridad

laborales y SST aplicable a la | Vial en el marco del plan de auditorias del SG para el afio 2025 &
Corporacion |

Responsable SG-SST

Sistema Gestion Integral IntermeideAliciions




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE "CORNARE"

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2025

NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y NUMERO

DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL RESPONSABLE SG-

Greis Nolberta Monroy Catimay, Licencia N° 0368 del 22/febrero/2024, cmommmwnmmmsun

S§ST 04d/septiombre/2023

1. OBJETIVO

confratistas y estudiantes en practica en el desarrolio de sus actividades laborales.
2. METAS

Ejecutar como minimo el 85% de las actividades programadas
Frecuencia de accidentalidad igual o inferier a ta del afio 2024
Proporcion de accidentes de trabajo mortales igual a 0%

Planificar las actividades para fortalecer, mejorar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Comnare con el fin de controlar y reducir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como contribuir a la proteccién y promocion de la salud de los servidores publicos,

Fecha del Plan de Trabajo: 20 de enero de 2025

% Cumplimiento

actividad/fase e

ETAPA OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

onsolidar la informacion requerida para la Revision por la

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

seguimiento

Direccion de acuerdo con las entradas definidas por el SGSST y 0% ;ﬁz;n:;gtﬁigry \ifors da. Auditors

reportar a fa coordinacién del SGI para su consolidacion en - Mactonsmienio

informe de RD del SG corporativa s
Consolidar los comrectivos, acciones preventivas, correctivas y de|

mejora de las diferentes fuentes de evaluacion del SG-SST y s Resczzr::i‘balzosfggft Plan de Mejoramiento

TOTAL PROGRAMADO 4 11 3 3 A 11 6 1 10 67
TOTAL EJECUTADO 0 0 0 0 0 ¢} 0 a 0
5. RECURSOS ASIGNADOS
TiPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES
HUMANOS Responsable del SG-SST - Integrantes COPASST - Integrantes Comité de Convivencia Laboral -
Brigadistas - Perspnal ARL SURA - Proveedores Evaluaciones Médicas y Recarga de Extintores
TECNICOS| Computador - Video Beam - teléfono - extintores - camillas - botiquines - impresora - internet - vehiculos
FINANCIEROS Presupuesto asignado al proyecto PAl Gestion Integral del Talente Humano
LOCATIVOS Auditorio - instalaciones IPS
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO GRAFICA

CUMPUMI:E_NTO e i VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sEP | ocT | nov | bic TOTAL 100%
T 0%
80%

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 4 3 8 3 4 11 3 3 " 6 1 10 67 708
60%

FORMULA Actividades efecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 [ 1] Q a o 0 (4] o 1] 0 0 0 i
Actividades programadas =

RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% { 0% | 0% | 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% 0% o

30
META 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% 95% o
ANALISIS DE DATOS 10%
0%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
e RESULTADO e META
/‘\ "
N o (/094‘ aﬂfe%éjmm
JAVIER VALENCIA GONZALEZ MONICA MARIA VELASQUEZ SALAZAR EIS NOLBERTA MONROY CATIMAY
Director General Subdirectora Administrativa y Financiera Profesional Responsable SG-SST '
Licencia 0368 del 22/02/2024
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