CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE "CORNARE"

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2024

NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y 3 . { ,
NUMERO DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL Bishadattabal LUl AR A e LSS L ST L S R L

RESPONSABLE SG-SST e =

1. OBJETIVO

Planificar las actividades para fortalecer y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Cornare que contribuya a la proteccion y promocion de la salud de los servidores publicos.

2. META

Cumplir el 95% de las actividades programadas

Fecha del Plan de Trabajo: 24 de enero de 2024

% Cumplimiento

OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL actividad/fase

AGO SEP OCT NOV DIC RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS OBSERVACIONES

Realizar y registrar la autoevaluacién del SG-SST Autoevaluacion del
en la plataforma del Fondo de Riesgos Laborales | Responsabie 56587 SG-SST
Formular y aprobar el Plan de Trabajo Anual del SG Restor;tsabié S0 SIST Plan de Trabajo
SST para la vigencia 2024 e rector General | formulado y firmado
COPASST
Identificar las prioridades en i io actualizar | litica de
SR SalE n hebol Revisar y de ser necesario actualizar la politica Responsable SG SST | Politica de SST
9l y el trabajo |seguridad y salud en el trabajo y objetivos del i i
para establecer el plan de  |sistoma Director General firmada y fechada
trabajo anual
capajcitacién)tljségs‘f Identificar las necesidades de capacitacién para su
consolidacion en el Plan Institucional de Responsable SG SST Plan de
Capacitaciones, asi como ejecutar y hacerf= 0% Unidad Gestion Humana Capacitacion
seguimiento al plan de capacitacién en SG-SST, Institucional
que incluya entre otros temas el Uso de EPP y
Realizar induccién y reinduccion en SG-SST{ 7. Responsable SG-SST Listas de asistencia El proceso de induccién se realizara de forma presencial
conforme a la necesidad 1 Unidad Gestion Humana cada que se presente la necesidad
. Programar las reuniones mensuales ordinarias del 0 ’ Actas de reunién
Mantener operativos los COPASST y extraordinarias cuando se requiera e 0% MismbrosiCopasst mensuales
comités de apoyo del Sistema %
de Gestién de Seguridad y i i i
> Programar las reuniones trimestrales del comité de - " »
Salud en el Trabajo convivencia laboral y extraordinarias cuando se 0% Mlempros Comité de Actas_ de reunién
: ® | convivencia laboral trimestral
requiera | E*
Revisién, actualizacion de ser necesario y
seguimiento del Normograma con los requisitos v 0% Resmgfx:]:jgsgig 25T No"g%g_?g? del
- | cumplir con la normatividad en |legales aplicables a SGSST | B
3 Seguridad y Salud en el imi i
4 s Elaborar el procedimiento que incluya Ila
T'abgp a"""?‘;'e ala ligentificacion y evaluacion de las especificaciones Respgﬁs;:;ef:;ig o
orporacion en SST de las compras o adquisiciones def= 0% Coordinador rj Logistica Procedimiento
productos y servicios, asi como los aspectos para laj Mantenimiegnlo Y
seleccion y evaluacion de proveedores. 3
Realizar el reporte e investigacion de incidentes, Coordinadora de La
accidentes y enfermedades laborales, para suj 0% Oficina Gestién Humana, | FURAT e informes | El reporte e investigacion se realizara cada vez que se
respectivo anélisis estadistico cuando se presente : Responsable SG 8ST. | de investigacion presente la necesidad.
e s ) la eventualidad oo Todo el personal
Minimizar la ocurrencia de e L
incidents accid
- de los riesgos asocia dg s alos peligros, evaluacion y valoracién de riesgos para la == 0% Con la participacion de identificacion de
peligros identificados vigencia 2024 conforme a la necesidad & los grupos de trabajo peligros
Brigadistas
Realizar inspecciones sistematicas (botiquines - 0% Directores Regionales Formatos de
extintores). 3 B COPASST Inspeccién
Funcionarios
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PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2024

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE "CORNARE"

NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y
NUMERO DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL
RESPONSABLE SG-SST

Greis Nolberta Monroy Catimay, Licencia N° 314 del 14/febrero/2014, curso actualizacién 20 horas ARL SURA

04/septiembre/2023

1. OBJETIVO

2. META
Cumplir el 95% de las actividades programadas

Planificar las actividades para fortalecer y mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en Cornare que contribuya a la proteccién y promocion de la salud de los servidores publicos.

24 de enero de 2024

Fecha del Plan de Trabajo:

ETAPA OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV DIC
Realizar examenes de Ingreso, Retiro y Periodicos
conforme a la necesidad
Prevenir enfermedades
laborales a través de la
;mplemzntac;én delos  |yiantener actualizado el documento consolidado
¢ PFOQFEY""ESt e autoclidado y el |\ 1 gescripcion sociodemografica y condiciones|s o%
permanente mejoramiento de |yo soq de los servidores pliblicos de la Entidad
las condiciones labarales y de
salud
Aplicar la bateria de instrumentos para evaluar los
factores de riesgo psicosocial al personal de la W 0%
corporacion = et
BV Fomentar Estilos de Viday |Desarrollar las actividades de promocién y 0%
Trabajo Saludable prevencion incluidas las Jornadas de Salud
s
9
Implementar y mantener las -
disposiciones necesarias en |Capacitar la Brigada de emergencias G ) &
materia de prevencion, @
preparacion y respuesta ante
emergencias, con Cobertura a |iecitar el cronograma de simulacros a nivel 0%
todas las sedes corborativas ¥ | ;omorativo, informes y pian de mejoramiento '
sus funcionatios '
i Realizar el calculo de indicadores y realizar su . . . 0%
analisis y seguimiento B
Llevar a cabo auditoria Intena al SG-SST en el
marco del plan de auditorias del SG para el afiof== 0%
Llevar a cabo auditoria Interna al Plan Estratégico
YR — de Seguridad Vial en el marco del plan de auditorias & 0%
ividad en = E*
Seguridad y Salud en el del SG para el afio 2024 m
Trabajo aplicable ala ¢ onsolidar la informacien requerida para la Revisién
Corporacion por la Direccion de acuerdo con las entradas
0%

definidas por el SGSST y reportar a la coordinacionf==
del SGI para su consolidacion en el informe de RD

del SG corporativo

% Cumplimiento
actividad/fase

RESPONSABLE (s}

Responsable SG SST

EVIDENCIAS

Conceptos de
aptitud laboral

OBSERVACIONES

Las evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran
cada vez que se presente la necesidad y conforme a los
movimientos en la planta de personal.

Responsable del SG SST

Base de datos con

Cada vez que se presente alguna novedad en la planta

la informacién )
sociodemografica de personal se actualizaré el documento.
Profesional en psicologia
con licencia en SST L’::Tedde
vigente Liades
Responsable SG SST |Listas de asistencia
Coordinador de
Emergencias, Profesional | Listas de asistencia
SG SST

Profesional SG SST,
Directores Regionales,
COPASST, Brigadistas y
todos los funcionarios

Informes de
Simulacro - Listas
de Asistencia

Responsable SG-SST

Matriz de
seguimiento a
indicadores

Profesional SG SST
Control Interno

Informe de
Auditoria

Informe de
Auditoria

Coordinador SG-SST

Informe Revisién
por la Alta Direccion
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NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y
NUMERO DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL

Fecha del Plan de Trabajo:

ETAPA OBJETIVO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE "CORNARE"

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Consolidar los correctives, acciones preventivas,

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2024

RESPONSABLE SG-SST

Greis Nolberta Monroy Catimay, Licencia N° 314 del 14/febrero/2014, curso actualizacién 20 horas ARL SURA

04/septiembre/2023

1. OBJETIVO

2. META
Cumplir el 95% de las actividades programadas

Planificar las actividades para fortalecer y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Cornare que contribuya a la proteccion y promocion de la salud de los servidores publicos.

ENE

24 de enero de 2024

FEB

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

% Cumplimiento
actividad/fase

RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS OBSERVACIONES

. . i Responsable SG SST, Plan de
correctivas y de mejora de las diferentes fuentes def= i - :
evaluacion del SG-SST y su seguimiento Coordinador SGlI Mejoramiento
T L PROGRAMADO 3 4 3 4 5 2 1 5 37
TOTAL EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
5. RECURSOS ASIGNADOS
TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES
HUMANOS Responsable del SG-SST - Integrantes COPASST - Integrantes Comité de Convivencia Laboral -
Brigadistas - Personal ARL SURA - Proveedores Evaluaciones Médicas y Recarga de Extintores
TECNICOS | Computador - Video Beam - teléfono - extintores - camillas - botiquines - impresora - internet - vehiculos
FINANCIEROS Presupuesto asignado al proyecto PAI Gestion Integral del Talento Humano
LOCATIVOS Auditorio - instalaciones IPS
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO GRAFICA
L Tk VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [JUN | JUL | AGO | SEP |OCT |Nov |DiIc|  ToTAL 100

90%
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 2 3 3 2 3 4 3 4 5 2 1 5 37
FORMULA | Actividades ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 4} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actividades programadas

RESULTADO 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% 0% 40%

META 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% 95% :

ANALISIS DE DATOS 10%

0%

FEFFF S
( mmm RESULTADO
. DY\ /
p ; 4 [ 9.
v _ \J v éﬂ\ TNy U’?/ a7 vpek/
JAVIER VALENCIA GONZALEZ IS NOLBERTA MONROQY CATIMAY
Dirgctor General Subdirectos Aministrativo y Financiero Profesional Responsable SG-SST

Licencia 314 del 14/02/2014

33




