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CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DE
RESPONSABLE SG-SST S8

1. OBJETIVO

2. META
Cumplir e 95% de las actividades programadas

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2023
NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NUMERO DEL §

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE "CORNARE"

Planificar las actividades para fortalecer y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Comare que contribuya a ia proteccion y promocion de Ia salud de los servidores publicos,.

27 de enero de 2023

Fecha del Plan de Trabajo:

ETAPA OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

Realizar y registrar la autoevaluacion del
SST en la plataforma del Fondo de Riesgos

% Cumplimiento

o b actividad/fase

Laborales

Formular y aprobar el Plan de Trabajo Anual

del SG-SST para la vigencia 2023

Identificar las prioridades en |Revisar y de ser necesario actualizar la
seguridad y salud en el trabajo |poljtica de seguridad y salud en el trabajo y

para establecer ef plan de objetivos del sistema

e [T e e T e
pmsuconsoudacvénenewhnlnmm
de Capacitaciones, asi como ejecutar y

hacer seguimiento ai plan de capacitacion en|
SG-SST

Realizar induccidn y reinduccién en SG-SST

conforme a la necesidad

segmdadysaiudenelttabappamla
023 - 2025

igencia

Programar las reuniones mensuales
Mantener operativos los ordinarias del QOPASST y extraordinarias| 0%
comités de apoyo del Sistema |CUando se requiera
de Gestion de Seguridady |p, N 3
5 rogramar la convocatoria, eleccién y
Salud en el Trabajo conformacion del comité de convivencia
laboral para la vigencia 2023- 2025
Programar las reuniones trimestrales del - -
comité de convivencia laboral |y 0%
extraordinarias cuando se requiera
MpNr Con 1a normatvioad en " e -
ey St ancl  [opan, et o s et 5
Trabajo aplicable a la

requisitos legales aplicables a SGSST

Corporacién

RESPONSABLE (s)

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Autoevaluacitn del
Responsable SG SST SG-SST
e | ande Tatan
COPASST y
Responsable SG SST Politica de SST
Director General firmada y fechada
Responsable SG SST Plar_t d°
Unidad Gestion Humana C‘:: 8 ickacion
Esta actividad se desarroliarg conforme
Uimmemnsg SST Listas de asistencial a la necesidad, es decir conforme al
ingreso de personal a la Entidad
Acto administrativo
Responsable SG-SST de conformacion
del comité
E Actas de reunion
Miembros Copasst ales
Responsable SG-8ST Ag;o administrative
Unidad Gestion Humana demlooc m, né" i6
Miembros Comité de Actas de reunidn
convivencia laboral trimestral
Respensable del SG 8ST| Normograma del
Oficina juridica SG-SST
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PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2023

NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NUMERO DEL 8
CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL
RESPONSABLE SG-SST

1. OBJETIVO
Planificar las actividades para fortalecer y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Comnare que contribuya a la proteccion y promocion de fa salud de los servidores pubticos,.
2. META
Cumplir el 95% de las actividades programadas
Fecha del Plan de Trabajo: 27 de enero de 2023
% Cumplimiento
ETAPA OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROCLLAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC sotividad/fase RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS OBSERVACIONES
:sctdemiesd ap 8 ;‘wes ig da Coordinadora de La El reporte e investigacion de los
iaborales, para Su  respective 0% Oficina Gestién Humana, | FURAT e informes | accidentes de trabajo y enfermedades
lestadistico  cuando  se  presente Responsable SG SST. de investigacién | laborales se realizarg cada vez que s
Miriiiarls iade |eventualidad Todo el personal presente la necesidad
incidentes y accidentes de {Royigar actuglizar la  matriz  de
trabajo a través de 12 gestin |igenticacion de peligros, evaluacion y, Reponssbla SGS5T, | = Memzoe
de los riesgos asociados a los valoracibnderiesgospara'lavigenciazm 0% Comapamapacnbnlde identificacién de
peligros identificados conforme a la necesidad los grupos de trabajo pefigros
Brigadistas
Realizar inspecciones 0% Directores Regionales Formatos de
| (botiquines - extintores). COPASST inspeccion
Funcionarios
Las evaluaciones médicas
Prevenir enfermedades  |Realizar examenes de Ingreso, Reftiro Conceptos de | OCuPacionales se realizarén cada vez
laborales através de la | perocicos conforme a 1a necesidad . e Responsable SGSST | pitud Fovord queé se presente la necasidad y
implementacion de los conforme a los movimientos en la planta
programas de autocuidado y el de personal
permanente mejoramiento de |Mantener  actualizadc el  documento, Base de datos con
tas condiciones laborales y de |consolidado con ia descripcion Responsable det SG SST
salud sociodemografica y condiciones de salud de 0% fajafomacion
los servidores pblicos de la Entidad sociodemogréfica
e ke o et 0% Responsable SGSST |Listas de asistencia
implementar y mantener las . ) Coordinador de- )
disposiciones necesarias en Capacitar ia Brigada de emergencias 0% Emergencias, Profesional | Listas de asistenicia
i i SG SST
Profesional SG SST, f s de
Ejecutar el cronograma de simulacros a nivel Directores Regionales, > .
todas las sedes corporativas Y |carporativo, informes y pian de mejoramiento 0% COPASST, Brigadistas y Su;\:::: < Listas
sus funcionarios todos los funcionarios
. o P Matriz de
|Realizar el calculo de indicadores y realizar - . e
: i 0% Responsable SG-SST seguimiento a
su andiisis y seguimis indicadores
Lievar a cabo auditoria Intema en el marco; 9
= Profesional 8G SST informe de
3_el p!;n de auditorias del SG para fa 0% Control Interno Audioria
Cumplir con la normatividad en{Consolidar fa informacién requerida para la
Seguridad y Saludenel  [Revision por la Direccion de acuerdo con las)
Trabajo aplicable a la entradas definidas por ef SGSST y reportar a ’ Informe Revision
c i 1a s del SGI para su 0% Coordinador SG-SST por la Alta Direcci6
consofidacion en el informe de RD del SG
corporativo
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Cornare PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2023

NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NUMERO DEL R , ,
CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, 0 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL [iahnbinistisbaniirke m'u"@:“‘m“mm”m“m
RESPONSABLE SG-SST : Iseptiombre/2020

1. OBJETIVO

Planificar ias actividades para fortalecer y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Comare que contribuya a la proteccion y promocion de la salud de los servidores publicos,.

2. META
Cumplir el 95% de las actividades programadas

Fecha del Plan de Trabajo: 27 de enero de 2023

% Cumplimiento

ETAPA OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC acthidbdiaas RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS OBSERVACIONES

Plan de
Mejoramiento

Responsable SG SST,
Coordinador SGI

TOTAL PROGRAMADO 1 4 6 3 3 4 2 1 5 33

TOTAL EJECUTADO ofojojof o}l o ojojoio o
5. RECURSOS ASIGNADOS

TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES

HUMANOS Responsable del SG-SST - Integrantes COPASST - integrantes Comité de Convivencia Laboral -
Brigadistas - Personal ARL SURA - Proveedores Evaluaciones Médicas y Recarga de Extintores

TECNICOS| Computador - Video Beam - teléfono - extintores - camillas - botiquines - impresora - intemet - vehiculos

FINANCIEROS Presupuesto asignado al proyecto PA! Gestion Integral del Talento Humano

LOCATIVOS Auditorio - instalaciones IPS

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIO

b i i VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | AGO | sEP jocT |[NOV|DIC|  TOTAL 100%
90%
80%
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 41| a1 ]atefs|s]al2)1]s 38 i
60%
Actividades siecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS o {ofojojofo|o|o|o|ofo]o 0 )
FORMULA Activi s prog s 50%
RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% | o% | o% | 0% | 0% | o% |o% 0% ao%
META 95% | 95% | 95% | 95% | 05% | 95% | 95% | 05% | 95% | 05% | 96% |e6% 95% o
ANALISIS DE DATOS 0%
0%
S & & & L £ & q}“&o«v\
N RESULTADO s META
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| Subdi rativo y Fthanciero Profesional Responsable SG-SST




