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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022

1. OBJETIVO

Planificar las actividades para lograr los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en Cornare para la proteccion y promocion de la salud de los servidores publicos, en cumplimiento de la normatividad legal vigente

Fecha del Plan de Trabajo:

2. META
Cumplir el 95% de las actividades programadas

12 de enero de 2022

% Cumplimiento

ETAPA OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ST i RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Realizar la autoevaluacién de cumplimiento % R"“’%"g?,t:esgf SST | Autoevaluacion del
del SGSST : " S8G-SST

Director General
Identificar fas prioridades en |Formular y aprobar el Plan de Trabajo Anual 0% Responsable SG SST Plan de Trabajo
seguridad y salud en ef trabajo |del SGSST para la vigencia 2022 - Director General formulado y firmado
para establecer el plan de
trabajo anual y los programas |Elaborar agenda con la ARL para
det SG-8ST capacitaciones y diagnostico de estandares|= 0% Resp:usaAhRLe SGSSTy
minimos
Revisar y de ser necesario actualizar la| i
politica de seguridad y salud en el trabajo y| 0% Re;;_:onsa M;esng:‘ST '.l::;g:ay? Sl STE
comunicarla al Copasst
Realizar las reuniones mensuales del : Actas de reunion
Mantener operativos los  |COPASST 0% Miembros Copasst menisuties
comités de apoyo del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo Realizar las reuniones trimestrales del 0% Miembros Comité de Actas de reunion
comité de convivencia laboral ° convivencia laboral trimestral
Revision, actualizacion de ser necesario y
seguimiento del Normograma con los; 0% Reme_dgdzg S8Y Norr;zgrsag;_a det
requisitos legales aplicables a SGSST o 3
Mantener disponiblesy  |nocimentar los aspectos de seguridad y
debidamente actualizados 108 |y en el trabajo que se deben tener en Responsable SG.SST | Documento que
documentosy registros o enta para fa compra y adquisicion de 0% gg"a na Juri describa los
Wem’z:“e"_d"s mrl:iento . productos asi como para seleccion y| durid requisitos
mejora dtaelaSéG‘ "Ssse‘rgamsi evaluacion de proveedores y contratistas
su conservacion, conforme a lalRevyision, actualizacion y formalizacion en ef
normatividad legal vigente  |sG  Comporativo de los procedimientos, Responsable SG SST Solicitud
Normas de seguridad, formatos, 0% SP C“oo rdinacion SG- Moficicacion de
lindicadores, anexos, entre otros requeridos Poyo documentos
para el fortalecimiento del SGSST
Identificar las necesidades de capacitacion
Defini y desarroliar un plan de P22 34 Consoldacion e el Plan inetiucional - Gestién Talento Humano Plan de
capacitacién de acuerdo con apacitacionas, 40 i Responsable SG SST Capacitacion

las necesidades de
conocimiento y practica en

hacer seguimiento al plan de capacitacion en}
SG-SST
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segunidad y salud en el trabajo vid i .
con el fin de prevenir B ad so cjecutar
accidentes de trabajoy  |Realizar induccion y reinduccion en SGSST ol Gestién Talento Humano|, . f cadavezguese p:f;“‘e oy
enfermedades laborales.  [conforme a la necesidad Responsable SG SST Histas deasistencia neo?stdad, €s dack orhe sl
ingreso de personal a la
Entidad
Realizar el reporte e investigacion de| Coordinadora de La kil sﬂ,spgs’ ‘m“mmt;sgadd"" 1de los
incidentes, accidentes y enfermedades 0% Oficina Gestion Humana, | FURAT e informes poenfermedades laborale es se Y
laborales, para su respectivo analisis Responsable SG SST. de investigacion realizara cada vez que se
estadistico cuando se presente la necesidad Todo ei personal presente Ia necesidad
Mejorar las condiciones, el Los exdmenes médicos se
medio ambiente y ia salud en 5 5 realizaran cada vez que se
el trabajo, mediante la g‘*‘.‘“z?';o S a“; 'W:?;’a'd Retiro. iy 0% Responsable SG SST CWM:";“ "e, presente la necesidad y
| prevencion de las lesiones y eriodi ome necel ap conforme a iso movimientos en
| enfermedades causadas por ia planta de personal
fas condiciones de trabajo, y
de fa protecciony promocion |Mantener  actualizado el documento| Base de datos
de la salud de los trabajadores | consolidado con la 0% Responsable del SG SST a‘:e. f _jcon
sociodemografica y condiciones de salud de: soci:d fica
{as servidores publicos de la Entidad
Desarrollar las actividades de promocion y
prevencion en la Salud, segin lo planificado. 0% Responsable SG SST |Listas de asistencia
Mencionar las Jomadas de Salud :'
Revisar y actualizar la matiz de
Adoptar y aplicar medidas  |identificacion de peligros, evaluacion y o g;ﬁﬂm(ziﬁ:}e ” m s
efectivas para la identificacién, lvaloracién de riesgos para la vigencia 2022 0 los de trabajo peligros
prevencion, evaluacion,  |conforme a la necesidad s
valoracion y control de los
peligrosy riesgos enla  |Realizar Inspecciones sistematicas (listas - 0% Directores Regionales Formatos de
Corporacion de chequea). i COPASST Inspeccion
Funcionarios
Implementar y mantener las . . X Coordinador de ) ) )
disposiciones necesarias en |Capacitar la Brigada de emergencias 0% Emergencias, Profesional | Listas de asistencia
materia de prevencion, SG SS8T
gnf;?afw{’"syzsﬂmm‘: Profesional SG SST, I de
afl Tgencas, cofi cobeit Ejecutar el cronograma de simulacros a nivel Directores Regionales, | o "ormes @
todas las sedes corporativas ¥ | comorativo, informes y plan de mejoramiento v COPASST, Brigadistas y | Smuiacro - Listas
sus funcionarios ¥ todos los funcionarios de Asistencia
Vigilar las condiciones de  |Realizar el calculo de indicadores y realizar . 0% Responsable SG-SST ser:::lnleg ; -
salud de los funcionarios  |su analisis y seguimiento ) indicadores
R . Profesional SG SST Informe de
de la programacién de auditorias del SG 0% Medico Especialista Auditoria
Verificar el cumplimiento del {para la vigencia
SG SST, mediante la Consolidar fa informacién requerida para la
aplicacién de mecanismos de |oyisin por la Direccién de acuerdo con las Profesional Gestion del | o o o
seguimientoy evaluacion | aniragas definidas por el SGSST y reportar|, 0% Talento Humano: \a Alta
igscs a la_ coodinacion del SGI para su Fisioterapeuta, ol
consolidacién en el informe de RD del SG Coordinador SG-SST
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% Mejorar la eficacia y las acciones preventivas,

= efectividad del SGSSTye!l |correctivas y de mejora de las diferentes Responsable SG SST, Plan de
'(_) cumplimiento de sus objetivos |fuentes de luacion del SGSST y sul Coordinador SGI Mejoramiento
<

y metas

TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

5. RECURSOS ASIGNA
TIPO DE RECURSOS DETALLE

OBSERVACIONES

HUMANOS Responsable del SG-SST - Integrantes COPASST - Integrantes Comité de Convivencia Laboral -
Brigadistas - Personal ARL SURA - Proveedores Evaluaciones Médicas y Recarga de Extintores

TECNICOS Computador - Video Beam - teléfono - extintores - camillas - botiquines - impresora - internet -

vehiculos
FINANCIEROS Presupuesto asignado al proyecto PAl Gestion Integral del Talento Humano
LOCATIVOS Auditorio - instalaciones IPS

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 100%
sl e VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sEP | OCT [NOV |DIC|  TOTAL o

80%

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 5| 1|31 |3|e|{3|a|a]2]1]s 38 i

60%

Actividades ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS ojlo|lo|o|lolo|lojo|o]o]|o]o 0 )

FORMULA Actividades programadas 0%
RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% a0%

META 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% |95% 95% -

ANALISIS DE DATOS 10%

- o)
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JAVIER PARRA BEDOYA
Director General
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