
 

 

ASUNTO: Aclaración de perfiles profesionales – Actividad 2 

 

En atención a la observación presentada por la ESAL Corporación Empresarial del 
Oriente Antioqueño, CEO, relacionada con los perfiles profesionales establecidos 
para la Actividad 2 del proyecto, nos permitimos aclarar que se identificó un 
intercambio en la descripción de los perfiles correspondientes al Coordinador del 
programa y los gestores empresariales. 

En consecuencia, se precisa la descripción de dichos perfiles, manteniendo las 
cantidades de profesionales, los porcentajes de dedicación y los tiempos previstos 
para cada cargo, conforme a la siguiente tabla corregida: 

Perfiles y dedicación para la Actividad 2 

Profesionales Cantidad 
Porcentaje de 
dedicación por 

profesional 
Meses 

Director de programa. Profesional en ingeniería, 
administración, ciencias ambientales o afines. Posgrado 
(especialización o maestría) en gestión empresarial, 
sostenibilidad, economía circular o relacionado. 

1 100 % 6 

Coordinador del programa. Profesional del área de 
ingeniería, especialista en gerencia de proyectos y con 
maestría en energías renovables. 

1 50 % 6 

Gestores empresariales. Profesionales del área de 
ingeniería, con posgrado en gerencia de proyectos. 

4 55 % 5 

Especialistas para masterclass. Profesionales en 
ciencias sociales, ambientales, administrativas, 
comunicación o afines. Posgrado en economía circular, 
sostenibilidad, innovación, ciencias políticas o 
relacionado. 

9 No aplica 
No 

aplica 

Con esta aclaración se busca garantizar la correspondencia entre los cargos y los 
perfiles profesionales requeridos para el desarrollo de las actividades previstas en 
el proyecto. 

Por lo anterior, solicitamos a las ESAL interesadas en participar en el presente 
proceso, tener en cuenta esta precisión al momento de presentar la propuesta. 

Cordialmente, 

 

ANGEL DANIEL RIOS OSORIO 
Oficina de Crecimiento Verde y Cambio Climático 


