. ACUERDO No.346 =~ -
" Del 3 de diciembre de 2015

. por el cual se realiza una modificacion a la piantadecargos 'd_e'.ta:'_c;.orp'o_f_ac'i'én' Ai._zt’én"'om_a_.f”; ; S
 EL'CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DELAS
T CUENCAS DE LOS RIOS NEGROY NARE-CORNARE .~ . = ¢
En ejercicio de las facultades que le otorga ol iteral (b) del articulo 27 de la ley 99 de 1983
consogapo

" ‘Gue &l Conssjo Directivo mediante Acuerdo 316 de 2014, determin a planta de cargos
- de la-Corporacion; estableciendo en doscientos tre_ce-.(21'.3_),.-1cjs.-é_ar_g_;_o.§ _jd-iSp‘_'cm_ibjes parael -

- cumplimiento de las funciones asignadas porlaley. ..

_ Que el Plan Naciorial de Desarrollo 2014-2018 - Ley 1753 de 2015- *Todos por un nueve
- .pals’, contempla tres pilares fundamentaies: Paz, Equidad y Educacién, al igual quela. . .
Estrategia Crecimiento Verde. .~ T T T

Que en tal sentido, es ménester que la educacién ambiental se oriente a promover el
desarrolio-de una culftura ambientat en los habitantes de la jurisdiccion de Cornare yala:

. ‘generacion de espacios de participacion social ambiental en les sectores, através de una.. . B
- -oferta educativa; mediante: p.rog’_ram-’a_s_:p_ianeadqs,_.t‘ehi_en_d_g en cuenta factores quenutran ot T
la intencionalidad pedagogica 'y que coadyuven: a convertir -al ciudadano -en actor - -

“fundarfmental de los procesos ambientales, ©

. Que igualmente, teniendo en cuenta los lineamientos contemplados en el Plan Nacional =~ -
_de. Desarrollo y de- conformidad con el Decreto 1200 de 2004 que reglamentd los . =

instrumentos de planificacion de las CARS; es necesario” articular esa planificacion desde’™ - B
lo local, regional y nacional; razén por la cual; CORNARE ha venido: actualizando el ..

PGAR 2014-2032. en concordancia con las nuevas. directrices nacionales: y formulara el i
" Plan de Accion Corporativo 2016-2019. con énfasis en el “Crecimiento Verde’ y el - .
‘desarrollo compatible .con el clima, en total coherencia con- fa politica nacional de "~

* “Que en consideracion de lo anterior; m'eidi_arilté_fAﬁcue'rdé} 345 ﬂ'e'l 3 -.dej .:c.l_i'-ci_em'b_ré de 201 5 S i
se - ajustd ' |a -estructura organizacional de - la ‘Corporacion; -redenominandose - la - -

Subdireccion General de Gestion Ambiental, como Subdireccion General de Educacion y - g ST

Participacion Socio-Ambiental y de otro lado, fue creada la Oficina de Crecimiento Verde y_~~ o

" Cambio Climatico, adscrita a la Subdireccion General de Planeacion. = - .

" -Que Ios cambios de estructura, implican ajustes: en la planta de cargos, toda vez que - L
_surgen. nuevas funciones'y responsabilidades, razén por la cual, se realizd desde-la..

- . Unidad de Gestion Humana y Organizacional, el e’stu_di_o-_técnico de perfiles y cargas o :__3

Geotisn Prihicotil, wocick prorts




laborales, utilizando para ello, la metodologla del Departamento Admmistrattvo dela

Funcién Publica -DAFP-; estudio que evidencid la necesidad de suprimir quince (15}

cargos de carrera dentro de la planta de empleos 'y crearlos en igual nimero, con perfiles

gue conlievan mayores niveles de responsabilidad y competencia, en espec;lai en aguellos .
empleos con denominacion “Profesional Especializada”; ademas de la necesidad de crear -
un (1) nuevo cargoe dentro del nivel directivo, de- libre “nombramiento y remocién,

denominado Jefe de Oficina, desde donde se desarroilaran propuestas de crecimiento

verde y cambio climatico, que articlilen la gestion ambiental sostemble de los sectores. :

productlvos entes territoriales e instituciones.

Que los  cargos a suprimir, son cargos de carrera admmxstrat:va en vacancia deﬁmtwa

que en este momento estan siendo ocupados-a través. de nombramieritos provisionales;

motivo por el cual su-supresion, no implica afectaciones de derechos de carrera, o cual
permite-optar por los cargos requeridos por la Corporacion, tanto a nivel profesmnai COMo

técnico, para poder cumplir con las funmones mtsmnales as;gnadas a Ea nueva estructura

organizacmnal

Que ‘en mérito de lo anterior, la Direccion General ha consu#erado pertmente proponer al

Consejo Directivo, realizar un ajuste en la planta de cargos de la Corporacion, tenlendo_

como premtsas los ha!Iazgos encontrados en el estudio tecnlco realizado.

Que Ia Corporacién dispone de los recursos financieros para asumir los ajustes. de 'la

planta de empleos de la entidad, de conformidad -con Ia- certificacién  expedida por el

coordinador de la Unidad Financiera, el dia 30 de noviembre de 2015, certzﬂcacrén que
hace parte integral del presente Acuerdo. : _ o

Que conforme a lo dispuesto por la Sentencia C-994 de 2000 . proferlda por la Corte

Constitucional, la modificacion-a las plantas de personal de las Corporacmnes Autébnomas.

Regionales no requiere aprobacion preltmmar o posterlor del Departamento Admmtstratlvo ;

de la Funcion Publica.
Enrazén a lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Suprimir doce (12) cargos dentro de Ia planta de empieos dela .

Corporac:on en el nivel profesional asi: Nueve: (9) Profeswnal Univetsitario Codigo 2044,

Grado 10, dos (2) Profesional Uhiversitario, ‘Codigo- 2044 Grado 09 y un (1) Profesmnai-5

Umvermtano Codigo 2044, Grado 04.

ARTICULO SEGUNDO. Suprimir tres (3) cargos del nivel asistencial asf; uno {1) Auxmar

o

Administrativo, Codigo 4044, Grado 14; uno (1) Auxifiar. Admmrstratlvo Céd}go 4044
Grado 13 y uno {1) Secretario E:jecutlvo codlgo 4210, Grado 20.

ARTICULO TERCERO Crear dentro de Ia planta de cargos de la enttdad trece (13)

&P 0551




emplecs con denominacion Profesmnal ESpemaElzado Codrgo 2028 Grado 15, de
conformidad con los perfiles- estab1ec:dos en el estudlo tecnlco ad}unto al presente'
Acuerdo.

ARTICULO CUARTOQ: Crear dentro de Ia planta de cargos de la Entldad dos (2) empleosl_. i
© con denominacién Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 1 6

ARTICULO QUINTO: Crear un (1) cargo denommado Jefe de Oflcma codlgo 0137 gradoj- e
17. ' _

ARTICULO SEXTO: La supresmn de los cargos enunmados antenormente, no; |mpllca'
afectaciones de derechos de carrera, todd vez que son cargos en vacancias. deﬂnatwas-
que vienen s:endo ocupados por semdores nombrados en prows&onalldad :

ART!CULO SEPTIMO: Conforme a las’ determmacmnes tomadas en Ios art:cuios o
anteriores, la Planta total de ‘cargos de CORNARE sera de DOSCIENTOS CATORCE o
(2'14) cargos. dlStl‘lbuIdOS de la sugmente manera: _ v

‘Veintiuno (21) cargos de libre nombramlento y remocmn dlstrlbwdos asi.

N DENOMINAGION E cA '.o': y COD;GO i
X =r ‘DENOMINACION DEL CARGO ™ =~ Y :
PLAZAS _ PR RAREEL GRADO} _
LIBRE NOMBRAMIENTO
1 Director General ' T Too15-25
1 Secretario Ejecutivo (Dlrecclon) co o [ 4210-22
i Conductor Mecanico . 1410317
1 Secretario General S -1 0037-19
Subdirectores  (Planeacion, Recursos Naturales 0040-18 -
5 Educacién 'y  Participacion - Socnoamblentai B R
Servicio al Chente Administrativo y. Fmanc;ero)
4 | Jefes ~de Oficina: Control Interno; Jund;c_a' R
' Ordenamiento Ambiental del Territorio 'y Gestién |.0137-17 .- ;
| del Riesgo y . Crecimiento Verde oy Cambzo- '
-1 Climatico., _ _ _
5 Directores Regionales. - B 10042417
1 “Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones .~ | 1045-10: R SR
2 Profesional Espemailzado (tesoreriayalmacen) 202813 | - /’7 BRI

Ciento noventa ytres (193) cargos de carrera admlnlstratfva dlstnbmdos asn '




comc;o

DENOMINACION DEL. CARGO - Y. '
. PLAZAS. e : i : i - GRADO
PLANTA GLOBAL
4 Profesional Especializado o 1202817
40 Profesional Especializado. .- - 7| 2028-15.
1 ‘Profesional Espemahzado L e 12028130
38 | Profesional Universitario™ -~~~ - [ 2044-10.
20 Profesional Universitario L S | 2044-09
4 Profesional Umvers:tano L L 12044-04
3 Técnico T 310016 )
3 - | Técnico Adm:mstratlvo o T T 312416
5 Técnico Administrativo - S 3124-15 |
33 Técnico Qperativo. -~ . - . R 3132-16
2 Téchico Operativo L 13132415
1 Técnico Operativo . . R 3132-09 |
1 Secretario Ejecutivo - o | 4240-22
11 Secretario Ejecutivo -~ o 14210-200
9 | SecretarioEjecutivo - - o0 1 4210-180
1 | Conductor mecanico o 1410314
1 Auxiliar Administrativo. > 0 14044-14 |
14 “Auxiliar Administrative -~~~ 0] 404413
2 AuxrlaarAdmimstratlvo o ﬁ_ S 4044 12--' :

ARTICULO OCTAVO El Diréctor General medlante Resoiucron dlstnbutré los cargos de. i
- fa'planta global y ubicara el personal teniendo en. cuenta la estructura, planes, programas. -
~ ylas necesidades del servicio de la entidad y a}ustaré el respectlvo manuaf de funcuones

de conformldad con-la legislacion vsgente S

 ARTiCULO NOVENO El presente Acuerdo deroga todas Ias d|5posm|ones QUe le sean- S
contrarias, y rige a partlr del 1 de: Enero de: 2016 .

:PUBLi'QUE'sE_-Y;:c-UMPLAs-E -

unicipio de-Rioneg.ro alos 3 dias dé.d_i._cierﬁ.b're'_c_ie 20_ﬁ5, '_ .

 MAURICIO DAVILA BRAVO
- Secretario Consejo Directivo -



