ACUERDO No. 345
Del 3 de diciembre de 2015

Por medio del cual se redenomina una subdireccion y se crea una dependencia en |a
estructura de la entidad

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS
CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE -CORNARE

En ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 27 de la ley 99 de 1993 en el literal

fly
CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo, 2014-2018 - ley 1753 de 2015- “Todos por un nuevo
pais’, contempla, entre otros, la educacion y la estrategia crecimiento verde, como
factores relevantes en la gestion a ejecutar en el cuatrienio;

Que es perentorio para la Corporacion ajustarse a las nuevas realidades normativas,
ambientales, econémicas y sociales, que le permitan asumir los nuevos retos, bajo
criterios de modernizacién, racionalizacion, eficiencia y eficacia, que den respuesta a los
actuales lineamientos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo,

Que desde la Subdireccion de Gestién Ambiental y la Subdireccion de Planeacién, fueron
identificadas las nuevas metas y objetivos a plantear en la formulacion del Plan de Accion
2016-2019, teniendo en cuenta las premisas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 - ley 1753 de 2015-, evidenciandose la importancia de darle un
nuevo enfoque a la educacién ambiental orientada a la generacién de espacios de
participacion social ambiental, y la necesidad de ajustar la estructura organizacional de
CORNARE, en cuanto a fortalecer la Subdirecciéon General de Planeacion asignandole la
ejecucion de la estrategia de Crecimiento Verde y Cambio Climatico, mediante la creacion
de una oficina desde donde se retomaran funciones de los grupos de trabajo de Gestion
Sectorial Sostenible y Cambio Climéatico y de Gestién de la Gran Empresa; grupos
adscritos a la Subdireccion General de Gestién Ambiental;

Que en razén de lo anterior, CORNARE requiere reestructurar algunas de sus
dependencias y redistribuir sus competencias y responsabilidades internas;

Que para tales efectos, la Corporacion, a través de la Unidad de Gestion Humana,

elaboré el estudio técnico, acogiéndose a las directrices que al respecto ha emitido el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el cual concluyo con la pertinencia de /—_)
realizar los ajustes en la estructura y planta de cargos, estudio que hace parte integral del /
presente Acuerdo;

Que la modificacion de la estructura interna de la entidad, hace relacion a la creacion de
una oficina adscrita a la Subdireccion General de Planeacion, encargada de desarrollar
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procesos y propuestas de crecimiento verde y cambio climatico, que articulen la gestion
ambiental sostenible de los sectores productivos, los entes territoriales y las instituciones,
y de otro lado, a la redenominacion de la Subdireccion General de Gestién Ambiental, con
el fin de llevar a cabo, nuevas politicas en relacién con la educacion ambiental, tendientes
a liderar procesos educativos, orientados a promover el desarrollo de una cultura
ambiental en los habitantes de la jurisdiccién de Cornare y a generar espacios de
participacion social ambiental en los sectores, siendo el ciudadano el actor fundamental
de los procesos ambientales;

Que el Acuerdo 344 de 2015 por medio del cual se aprobé el Presupuesto para la
vigencia del afio 2016 y la certificacion expedida por la Unidad Financiera, con fecha de
noviembre 30 de 2015, la cual se adjunta al presente Acuerdo, confieren viabilidad
presupuestal, para la implementacion de la nueva estructura organizacional,

Que el Consejo Directivo posee la facultad de determinar la estructura interna de la
Corporacion, para lo cual podra crear, suprimir y fusionar dependencias y asignarles
responsabilidades conforme a la ley;

Por lo anteriormente expuesto;
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Créase dentro de la estructura de la Corporacién, la OFICINA DE
CRECIMIENTO VERDE Y CAMBIO CLIMATICO, adscrita a la Subdireccién General de
Planeacion.

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina de Crecimiento y Cambio Climatico, es la
dependencia encargada de disefiar, articular y desarrollar procesos y propuestas de
crecimiento verde y cambio climéatico, que articulen la gestion ambiental sostenible de los
sectores productivos, los entes territoriales y las instituciones, y propiciar un marco de
accion para su acompafiamiento, orientado a la implementacion de politicas, estrategias y
proyectos de mitigacién y adaptacién a la variabilidad climéatica y poder contribuir a la
seguridad, mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y al desarrollo sostenible.

Son funciones especificas de esta dependencia:

« Participar en las instancias de coordinacién, concertacion y definicion de politicas
inherentes al cambio climatico.

e Generar, consolidar y disponer la informacién concerniente al Plan de crecimiento :
verde y desarrollo compatible con el clima para el Oriente Antioguefio. )

« Articular acciones con las dependencias de CORNARE para la ejecucion del

PCVYDCC Acompafiar a los sectores productivos en los procesos de gestion
ambiental encaminados al crecimiento verde y desarrollo compatible con el clima.
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« Direccionar estrategias y acciones tendientes al logro de los indicadores ambientales y
al cumplimiento de las exigencias normativas

s Incentivar programas dirigidos a la investigacion, capacitacién y educacion, para
fomentar el cambio hacia crecimiento verde y desarrollo compatible con el clima.

s Promover procesos de divulgacién y comunicacion de los resultados obtenidos por las
empresas, los sectores y la regidon, desde el trabajo concertado a través de los
acuerdos.

e Definir los lineamientos y proporcionar herramientas para la planificacion y toma de
decisiones que permitan el desarrollo y fomento de los negocios verdes y sostenibles,
de acuerdo con las potencialidades y ventajas competitivas regionales, generando
crecimiento econdmico, social y la conservacion de los recursos naturales.

e Liderar alianzas para la formulacién y gestion de proyectos eco turisticos que potencial
icen los atractivos naturales de la region.

¢ Articular acciones a nivel sectorial en los ambitos nacional, departamental y local, para
generar una gestion compartida y coordinada que permita una adecuada toma de
decisiones, para asi contrarrestar de manera efectiva y oportuna los efectos
subyacentes del cambio climatico.

ARTICULO TERCERO: Redenominar la Subdireccion General de Gestién Ambiental, la
cual, en adelante se denominara SUBDIRECCION GENERAL DE EDUCACIION Y
PARTICIPACION SOCIOAMBIENTAL.

ARTICULO CUARTO: La Subdireccion General de Educacién y Participacién Socio
ambiental, sera la encargada de liderar los procesos educativos que promuevan el
desarrollo de una cultura ambiental en los habitantes de la jurisdiccion de CORNARE vy
generen espacios de participaciéon social ambiental en los sectores.

Son funciones especificas de esta dependencia:

e Promover practicas de conservacion y cuidado de los recursos naturales en
instituciones educativas, sector empresarial, grupos organizados y comunidad en
general.

o Favorecer los procesos de educacion y participacion corporativos desde los
lineamientos basicos, para la ejecucion de proyectos ambientales, que busquen el
fortalecimiento de la cultura ambiental, direccionando los parametros basicos )
pedagogicos para el ejercicio practico.
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o Orientar procesos de sensibilizacion, mediante actividades de proyeccion
especificas, fortaleciendo la capacidad de liderazgo ambiental en el ambito
personal, institucional y comunitario.

o Liderar estrategias pedagégicas que conduzcan al alcance de una cultura
ambiental en los sectores educativo, comunitario y productivo, mediante procesos
pedagogicos corporativos, donde se resalte el alcance de los objetivos, en nifios,
jovenes y adultos, cada uno referenciados en un marco especifico, en su orden:
Fantasia, Aventura y Servicio.

e Promover la participacién ambiental en personas e instituciones, como respuesta a
la sensibilizacion adquirida a través de los procesos de capacitacion que se
motivan desde la Corporacion.

ARTICULO QUINTO: La estructura interna de la Corporacion Auténoma Regional de las
Cuencas de los Rios Negro y Nare CORNARE, sera la siguiente:

ASAMBLEA GENERAL

CONSEIO DIRECTVO (U Jovsonia nscu,
| I
SECRETARIA GENERAL
DIRECTOR GENERAL [ 3
[ OFICINA JURIDICA J
| SUBDIRECOON GeNERALDE | | rf‘::‘:‘fg;?:‘g;‘cmg‘“ SUBDIRECCION SENERAL DE SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICID | | SUBDIRECCION GENERAL |
PLANEACION | ! SOCIC AMBIENTAL RECURSOS NATURALES AL CLIENTE ] ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OFICINA GROENAMIENTO |
AMBIENTAL DEL TERRTORIO Y |
GESTION DEL RIESUO J X s | . i 1 .
s iy ‘ DISECCION  REGIONAL DMECCION REGIONAL || DIRECCION REGIONAL ||  DIRECCION REGIONAL | DIRECCION REGIONAL
. CARCINEN VALLESDE SAN PARAMO AGUAS | BOSQUES | PORCE
VERDEY CAMBIO CLIMATICO ‘7 - s A b e J ‘I us

1 DIRECCION GENERAL

2. SECRETARIA GENERAL

2.1.  OFICINA JURIDICA

% OFICINA DE CONTROL INTERNO

4 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

5. SUBDIRECCION GENERAL DE PLANEACION

51. OFICINA DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL TERRITORIO Y GESTION
DEL RIESGO

52 OFICINA DE CRECIMIENTO VERDE Y CAMBIO CLIMATICO
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6. SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS NATURALES

7 SUBDIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y  PARTICIPACION
SOCIOAMBIENTAL

8. SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIO AL CLIENTE

9. SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

10. DIRECCION REGIONAL VALLES DE SAN NICOLAS

11. DIRECCION REGIONAL PARAMO

12.  DIRECCION REGIONAL BOSQUES

13.  DIRECCION REGIONAL AGUAS

14. DIRECCION REGIONAL PORCE NUS

ARTICULO SEXTO. El presente Acuerdo rige a partir del primero (1) de enero de 2016, y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Rionegro a los 3 dias del mes de Diciembre de 2015.

A Sing SIS
L GELA PENA MARIN MAURICIO DAVILA BRAVO
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo

mdavila
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